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[GRI 2-22]

Palabras de la Rectora

Aprender a leer los signos de los tiempos y dar respuesta a las mayores necesidades de cada lugar y
época es una de las intuiciones de Santa Juana de Lestonnac, fundadora de la Compaiia de Maria.
Ella, en el siglo XVII, supo dar respuesta a través de la educacién de la mujer a los retos de su
momento histérico y concibié este servicio como un bien piblico que contribuiria a la construccién de
un mundo mds humano y fraterno. Fieles a esta tradicién pedagégica, el Colegio ha buscado formar
personas capaces de establecer buenas relaciones consigo mismo, con los otros, con Dios y con el
mundo. Lo que implica aprender a cuidarse y a cuidar las personas, los contextos y dmbitos que
hacen posible que la vida surja y se desarrolle.

Una misién que es posible llevar adelante si se crean sinergias con otras instituciones o grupos y se
asumen estrategias que busquen las mismas metas. Es por ello que alinearse con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los objetivos de la LAUDATO SI (ODL), marcan una ruta que posibilita
transitar con otros esta desafiante tarea en la realidad actual.

En este contexto, cobra sentido adoptar la metodologia GRI que aporta criterios e indicadores que
ayudan a medir el impacto de las acciones que se realizan y a compararlo con estdndares objetivos,
lo que sin duda ayuda a dinamizar este compromiso por el cuidado de la vida en sus diferentes
manifestaciones.

Consideramos este primer Informe como un paso significativo para el Colegio. Durante el Gltimo afio,
hemos realizado avances significativos en dreas clave, destacando nuestro enfoque en la
sostenibilidad ambiental, social y econémica.

El informe evidencia informacién detallada sobre las iniciativas, précticas y resultados relacionados
con la sostenibilidad, incluyendo acciones para reducir el impacto ambiental, promover la igualdad,
y fomentar la participacién de la comunidad. Después de haber realizado este ejercicio quedan retos
y desafios para seguir apostando por el cuidado de la Casa Comin, reconociendo que este camino
es un esfuerzo continuo y colaborativo.

Agradecemos a todos los miembros de la Comunidad Educativa por su apoyo y participacién en
este proceso. Esperamos que este informe sea una herramienta valiosa para comprender nuestra
visién y compromiso con la sostenibilidad, y para inspirar la accién positiva en nuestro entorno.

Beatriz Acosta Mesa, odn
Rectora del Colegio de la Compaiia de Maria La Ensefianza Medellin.




[GRI 2-1]

:QUIENES SOMOS?

Detalles organizacionales

El Colegio de la Compaiia de Maria La
Ensefianza de Medellin es un
establecimiento de educacién, de cardcter
privado, funciona  bajo
calendario A, en jornada Unica, diurna. Su

mixto, que

funcionamiento estd autorizado por las
Educaciéon  tanto  del
municipio de  Medellin,

departamento de Antioquia que permite

Secretarias de
como del

ofrecer educacién formal en los niveles de

Preescolar, Educacién Bésica y Media

Académica y Vocacional.

El Colegio pertenece a una red de 86
centros educativos, creados bajo la
inspiracién de de Juana de
educacién

Santa
ofrece una
fundamentada en la

Lestonnac  que
evangelizadora
persona y el mensaje de Jesis de Nazaret.
La red de colegios estd presente en 26
paises de 4 continentes, que se preocupan
por la educacién integral de la persona de
una forma innovadora, en comunidad y de
forma solidaria.

La Compania de Maria esté comprometida

en la formacién de individuos que puedan
ser agentes transformadores de la realidad
para crear entre todos un mundo mds justo
y humano.
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El Colegio estd ubicado en la ciudad de
Medellin, Colombia, en la calle 9 sur No.
37-345, loma de los Balsos, barrio El
Poblado. Fue fundado en 1899 y cuenta
amplia trayectoria y
reconocimiento en la educacién de calidad

con und

en la ciudad.

Maria Nuestra Sefiora, da nombre propio
e identidad al Proyecto Compaiia de
Maria.  Su  persona es
inspiracién. Desde la cosmovisién cristiana
de la persona, de la vida y del mundo que
fundamenta esta propuesta.

fuente de

Nuestro estilo educativo pone los acentos
en una educacién humanista cristiana, de
calidad,
responsabilidad social y el desarrollo; una
educacién que va mds allé del aula y de lo
establecido, que se realiza con otros y

para  la  solidaridad, la

otras, y que se ofrece como servicio.

Para conocer mds sobre la historia de la
Compaiiia de Maria en Colombia puede
¢Quiénes

visitar el enlace:

somos?

siguiente

COLEGIO DE LA COMPANIA DE MARIA
LA ENSENANZA

Calle 9 sur # 37 - 345



https://laensenanzamedellin.com/institucion/quienes-somos/historia-de-la-fundacion-del-colegio-en-medellin/
https://laensenanzamedellin.com/institucion/quienes-somos/historia-de-la-fundacion-del-colegio-en-medellin/

PROYECTO EDUCATIVO fs
INSTITUCIONAL s/ )

La formulacién de un Proyecto Educativo comin Compaiia de L
Maria, con la participacién de diferentes grupos de todas las
Provincias y Delegaciones, marca un paso hacia adelante en el
camino conjunto que estamos realizando como Compaiiia Universal
y en el que religiosas y laicos estamos empefados: “unir nuestras
fuerzas para el mdés de la misién”.

Contar con este marco comin, que traduce para el hoy el Proyecto
Educativo de Juana de Llestonnac y expresa la identidad de las
Instituciones Educativas Compaiiia de Maria, nos arraiga y vincula
a una historia compartida y nos compromete a seguir construyendo
juntos el futuro.

Educar en este mundo cada vez més plural, trae consigo la
exigencia de vivir lo local con apertura a lo universal, de tal
manera que las potencialidades de cada realidad irradien en las
demds y hagan posible dar respuesta a lo que este mundo cada vez
mds interconectado y global necesita.

Juana de Llestonnac, su fundadora, desde su propia experiencia de
salvacién, logra plasmar en un Proyecto Educativo la invitacién de
Dios a ofrecer sus manos para participar en su misién salvadora. Lo
genuino de este Proyecto se expresa en la articulacién arménica de
sus ricas experiencias personales con la diversidad de aportaciones
que recibe de su época: el humanismo de Miguel de Montaigne, su
tio, del que toma principios filoséficos y pedagdgicos, las audacias
calvinistas en la educacién de la mujer, la tradicién ignaciana y
algunos de los métodos pedagégicos de los jesuitas.
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La intuicién educativa de Juana de Lestonnac se ha ido desarrollando a lo largo
de la historia de diferentes formas. La integracién de sus elementos
fundamentales con los nuevos saberes y avances de cada momento histérico
posibilita una respuesta adecuada a cada tiempo y lugar, lo que le da un
cardcter abierto y dindmico.

Hoy, cuatro siglos después, el Proyecto inicial estd enriquecido por la
experiencia y por su inculturacién en diferentes paises y contextos.

Como Compaiiia de Maria, seguimos tendiendo nuestras manos para colaborar
en la misién creadora de Dios, ofertando una educacién humanista cristiana en

este mundo plural.

Invitamos a profundizar en el texto del Proyecto Educativo, visitando: Proyecto
Educativo

CONTEXTO DE LA

ORGANIZACION

El Colegio se rige por las normas emanadas del Ministerio de Educacién
Nacional y de la Secretaria de Educacién Municipal, ademés de las leyes del
pais que tocan con la Infancia y la Adolescencia y se empefia en llevar adelante
las orientaciones de la Orden de la Compaiia de Maria Universal.

El Colegio participa de las dindmicas de la ciudad en que estd inmersa y

participa, en lo posible, de los diferentes programas que la Alcaldia promueve,
sobre todo en lo referente a innovacién y solidaridad.
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https://laensenanzamedellin.com/wp-content/uploads/2020/07/proyecto-educativo-ciamaria-univ-2012.pdf
https://laensenanzamedellin.com/wp-content/uploads/2020/07/proyecto-educativo-ciamaria-univ-2012.pdf

la estabilidad laboral de los colaboradores, la formacién con la que

cuentan y su compromiso, es una realidad interna que incide
directamente en la calidad. Otro factor de incidencia es el respaldo
de los Padres de Familia que tienen claro lo que buscan cuando
eligen el Colegio para educar a sus hijas.

Se consideraron varios aspectos del contexto evaluados para este
informe, que sintetiza el andlisis de prospectiva sobre variables que
afectan la Institucién. Tiene implicito el desarrollo metodolégico con
evaluacién interna (fortalezas y debilidades) y externa
(oportunidades y amenazas) que permiten un andlisis estratégico
global, en diferentes aspectos de la realidad: politicos, econémicos,
sociales, tecnolégicos, ambientales y legales, con los riesgos que
creemos plantean a la labor educativa del Colegio. Desafios, a los
que es necesario dar respuesta para continuar prestando un servicio
de calidad, adecuado a este momento histérico.
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El siguiente cuadro, muestra algunos ejemplos de las conclusiones de contexto

realizadas, que sirvieron de base para la implementacién de la plataforma
estratégica y pueden consultarse en: Contexto

ANALISIS EXTERNO
OPORTUNIDADES

POLITICO

« Formacién de personas que quieran cambiar esta
realidad.

ECONOMICO

« Fortalecimiento de la Asociacién de Padres de Familia
« Apertura del nuevo preescolar, amplia la

SOCIALES Y CULTURALES

« Crecimiento en la comprensién de la diversidad.
« Ingreso de estudiantes de diferentes nacionalidades y estrato

TECNOLOGICO

« Apertura de fronteras de la comunicacién y laimagen para
acceder al conocimiento.
« Posibilidades disponibles para emprender una educacion virtual.

AMBIENTAL

Mitigacion de la responsabilidad del Colegio con el cambio climatico, a
través de educacién ambiental en la Comunidad Educativa

LEGAL

« La formacién humanista cristiana que ofrece el Colegio, fortalece
la espiritualidad de la Comunidad Educativa.

ANALISIS INTERNO
(FORTALEZAS)

ANALISIS EXTERNO
AMENZAS

POLITICO

« Cambio de politicas en educacién con cada nuevo
gobierno (nacional o regional)

ECONOMICO

« Mayor niimero de colegios de similar estrato
socioeconémico.

SOCIALES Y CULTURALES
« Familias mas pequefas y con situaciones complejas, rotacion
laboral que implica cambios de ciudad, poblacion del colegio
orientada a estratos 4,5y 6.

TECNOLOGICO

« Lavelocidad de las innovaciones puede producir lentitud en la
apropiacién de las nuevas tecnologias y no sustitucién de equipos.

AMBIENTAL
« Deterioro ambiental y amenazas que sufre el planeta que hacen
vulnerable el medio ambiente, generando riesgos de terremotos y
afectacion de la salud humana.

LEGAL

« Inestabilidad juridica por cambios en la legislacién que nos atafie.

ANALISIS INTERNO
(DEBILIDADES)
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https://drive.google.com/file/d/1YWVbJtvvAmrEyLQUW5JnwQTAudDbJEoB/view?usp=sharing

PLATAFORMA ESTRATEGICA

La visidn y la misién

Mision

Ofrecer una educacién humanista cristiana
que desde el didlogo fe-justicia, fe-ciencia
y tecnologia, incida en la formacién
integral de las personas, en la valoracién
de la misién de la mujer en la sociedad y
en la construccién de un mundo més

humano y fraterno.

Valores

En el Magnificat, Maria se nos revela
plena humanidad y confianza en Dios. Su
mirada honda a la realidad estd cargada
de esperanza: Dios cambiard la suerte de
los pequefios. Su canto recoge la
experiencia del pueblo que se sabe
elegido y enviado, llamado a construirse
como comunidad. En ella reconocemos la
experiencia de nuestra identidad. Como
Compaiia de Maria queremos vivir
prioritariamente, estos valores y virtudes
en cada una de las

acciones que

promovemos de cara a la Misién

[ ] o »
Vision
El Colegio, inspirado en el Carisma de
Santa Juana de Llestonnac, se identificard
valores del

la excelencia educativa, la
la gestién,

vivencia de los
Evangelio,
calidad en
mundo plural y diverso, el compromiso
social y el cuidado del planeta.

por la

la apertura al
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Politica de calidad

El Colegio tiene el compromiso de ofrecer un servicio educativo que
sea “cada vez mejor”, segin el legado humanista cristiano de Santa
Juana de Lestonnac. En su quehacer cotidiano da primacia a los
siguientes aspectos:

A la formacién integral de la persona para que potencie sus
capacidades, descubra su vocacién y profesién y encuentre

~"sentido a su vida desde el servicio a los mas vulnerables de
la sociedad.

A la formacién del pensamiento critico que posibilite
la apropiacién del conocimiento y capacite para la
asimilacién y construccién de nuevos saberes segun
los avances de la ciencia y la tecnologia.

A una educacién personalizada y contextualizada
que ayude a configurar una identidad
cosmopolita global que prepare para el ejercicio
de la ciudadania y el compromiso con las grandes
causas de la humanidad y del planeta.

. A unas relaciones cercanas, respetuosas y sinceras
“.. entre todos los miembros de la comunidad
“educativa que propicie un clima de confianzq,
libertad y responsabilidad en bisqueda del bien
comun.

% Al desarrollo de la dimensién espiritual constitutiva del ser
* humano y a la educacién en la fe catélica que presenta a
“Jesus de Nazaret como “camino, verdad y vida” y a Maria
Nuestra Sefiora como modelo de plenitud y realizacién de la
persona, desde el respeto a ofras creencias y religiones.
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N
Objetivos de calidad

. PROPUESTA
EVANGELIZADORA

CALIDAD | Desarrollar procesos de innovacién y mejora continua en las prdcticas
EDUCATIVA educativas.

Gestionar adecuadamente los recursos para garantizar la sostenibilidad y SOSTENIBILIDAD

permanencia del servicio educativo. " ECONOMICA

TRABAJO CON

OTROS. Fortalecer el trabajo con otros grupos e instituciones para contribuir a la
formacién de agentes de cambio social.

CONTEXTO

Motivar un compromiso personal e institucional que prepare para el RESPONSABILIDAD

ejercicio de la ciudadania y el compromiso con las grandes causas de la « SOCIALY
humanidad y del planeta. AMBIENTAL

OFERTA DE _ Complementar la formacién integral con actividades extra-horario que

SERVICIOS sean coherentes con el PEI.

Cuidar el talento humano desde la relacién que acompaia y ayuda a . TALENTO
crecer HUMANO

VISIBILIDAD E
IMPACTO -
DE MARCA

Dar a conocer mds la propuesta educativa del Colegio y su incidencia en
la Sociedad a través del tiempo.
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PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL (PDI)

El PDI constituye la plataforma estratégica sobra la cual gira todo el proyecto
educativo consolidando las necesidades y expectativas de la Comunidad
Educativa. Para ello, el sistema de calidad soporta el plan de desarrollo
orientando el quehacer del Colegio en coherencia con la identidad cosmopolita
global.

Inspirados en el Carisma de Santa Juana de Llestonnac y en la espiritualidad
ignaciana, se busca encontrar a Dios en todas las cosas y colaborar en la
construccién de una sociedad més fraterna y justa.

Los pilares filoséficos soportan la estructura institucional a través de la visién, la

misién, los valores, la politica de calidad con sus objetivos asociados y la
propuesta educativa para el mundo de hoy.
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El programa Universum

El enfoque STEAM (Science,
Engineering, Arts and Mathematics) plantea

Technology,

un modelo integrado de dreas, en el cual el
curriculo se flexibiliza para que los temas
interdisciplinarios se reorganicen en torno
a conceptos, a y disefos
emergentes. Este permite dar
solucién a problemas reales en el aula a
prdcticas  de
prototipado 'y

patrones
modelo

partir de experiencias
ideacién, investigacién,
validacién con jurados internos y externos,

utilizando segin la necesidad,
herramientas tecnolégicas.
Asi lo plantea la OCDE: favorecer vy

potenciar las capacidades de comprensién,
evaluacién, uso e
datos, desarrollo de
conocimientos y didlogos interdisciplinares.

interpretacion,
interaccién con

De esta manera, el programa Universum
pretende encontrar soluciones a problemas
disponer de
habilidad para usar tecnologias digitales,
de comunicacidn,

en ambientes tecnoldgicos,
herramientas y redes
adquirir y evaluar informacién.

Los cambios y desarrollos recientes han
demostrado la necesidad de conocer vy
aplicar el conocimiento en entornos reales,
la educacién no ha sido ajena a estos

UﬂI\/ERSUM

cambios y se ha confirmado desde la
neurociencia que se puede aprender
mejor cuando el conocimiento se lleva
a la préactica para
problema del entorno cotidiano. (IBEC,

2020).

solucionar un

Las habilidades necesarias e
importantes no son solo el conjunto de
conocimientos desde el enfoque
académico, sino también las
habilidades para la vida vy las
habilidades interpersonales, que

permiten el crecimiento personal con el
fin de generar sociedades cada vez
mds  democrdticas, incluyentes y
solidarias.

Todo lo anterior, se direcciona desde el
eje estratégico de innovacién (Ver
Tema No GRI Innovacién y Gestién del
Conocimiento) que hace parte del Plan
de Desarrollo y se visibiliza en el
programa Universum.
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COMPONENTE

SOCIAL COMPONENTE
« Proyecto I. CIENCIA'Y
+ liderazgo. TECNOLOGIA
COMPONENTE « Multilingismo.
AMBIENTAL « Wave movimiento. « Robética.
« Pastoral innovacién social. « Planetario.
« Tratamiento de residuos. « AHE - Arte, humanismo, « Programacién.
« Alimentacién saludable. espiritualidad. « Genética.
« Mariposario. « Formacién en habilidad para « Introduccién a las ciencias
« Ruta ecoldgica. la vida. bdésicas.
« Huerta. + ICG - Identidad Cosmopolita « Actividad 4RI.
« Aviario. Global « STEAM.

Uﬂl\/ERSUM
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« Grupos de estudiantes participantes de los compromisos
sociales.

« Poblaciones impactadas con el proyecto de innovacién
social.

. Certificaciones de inglés.

« Programas de formacién de profesores.

Componentes del
programa Universum

Grupos de robética escolar.

« Participacién en concursos y eventos.

« Implementacién de la robdtica y programacién en los
proyectos STEAM.

« Desarrollo del enfoque STEAM.

« Indicadores del planetario (visitas y desarrollo de

actividades)

« Huerta ecoldgica (uso, especies sembradas y
circulacién de cosecha).

+ Implementacién de la alimentacién saludable.

+ Tratamiento de residuos y campafias asociadas.

El Foro Econémico Mundial en su reporte “Colegios del
futuro” definié las ocho habilidades y aprendizajes que son
necesarias para afrontar la cuarta revolucién industrial:
Habilidades para una Ciudadania universal, habilidades
para la innovacién y la creatividad, habilidades
tecnolégicas, habilidades interpersonales, aprendizaje
personalizado, aprendizaje inclusivo y accesible,
aprendizaje colaborativo y basado en problemas vy
aprendizaje para toda la vida. (World Economic Forum,

2019)
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Y de esta manera ha hecho un llamado para que un nuevo modelo educativo se lleve a las
nuevas generaciones, en la bisqueda de aprendizajes mds oportunos, desarrollo de
competencias ajustadas a la realidad y conocimiento aplicado para resolver los problemas
que tiene el mundo de hoy y del futuro.

El siguiente cuadro ilustra las ocho habilidades mencionadas:

Habilidades para una Identidad
Cosmopolita Global

Habilidades tecnolégicas

Habilidades para la innovacién y la
creatividad

Habilidades interpersonales

Aprendizaje inclusivo y accesible

Aprendizaje personalizado

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje para toda la vida
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PRACTICAS DE PRESENTACION

DE INFORMES

[GRI 2-2]

[GRI 2-3]

[GRI 2-4]

El Colegio de la Compaiia de Maria es una institucién educativa de carécter privado que
presenta el informe con el resultado de sus propias operaciones y de acuerdo con la
marcha y la dindmica que se vive en el dia tras dia; en consecuencia, no consolida sus
estados financieros con ninguna entidad asimilada y omite los demds aspectos puesto que
no se consolida con ninguna entidad.

El ejercicio de revelacidn en temas de sostenibilidad se refiere al periodo anual, afio 2022
de enero 1 a diciembre 31. Por primera vez se presenta este informe bajo la metodologia
GRI.

La informacién financiera, susceptible de revelacién a que se haga referencia en este
informe, también corresponde al afio 2022 de enero 1 a diciembre 31.

El punto de contacto es la Secretaria del Colegio en los correos
ensenanzamde @ cdm.edu.co y secretaria.ensenanzamde @ cdm.edu.co

Por cuanto es el primer reporte, no hay lugar a actualizaciones en el periodo objeto del
informe, no obstante, cuando se presenten cifras comparativas, se garantiza la consistencia
en la aplicacién de las précticas en los diversos periodos.
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[GRI 2-5]

No tenemos verificacién externa para el informe de sostenibilidad. Somos conscientes del
efecto positivo que el ser auditado por un ente externo tiene para los usuarios de la
informacién, pero por ser el primer afio de reporte y, ademds, bajo las nuevas
condiciones no hemos contratado con ninguna entidad puiblica o privada, nacional o
infernacional para que nos lleve a cabo el proceso de verificacién descrito. Sin embargo,
internamente, la informacién que estamos consolidando en el presente reporte ha sido
sometida a la revisién de nuestra Auditoria Interna y al concepto de las Directivas
Docentes, como un acercamiento a procesos de verificacién, que, no obstante, para
futuras realizaciones podria contratarse con un ente de verificacién externa

Los temas materiales fueron consultados a varias partes interesadas, incluyendo la Alta
Direccién y el proceso de priorizacién, definido con la Rectoria y el Equipo de

ﬁ—’ Coordinacién.

Somos auditados en nuestro sistema de Calidad por el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas (ICONTEC) en la norma ISO 9001:2015, desde hace 18 afios. En el afio 2022
recibimos el certificado de Seguimiento. Ademds, la Secretaria de Educacién ejerce un
'./'f ‘} control en la prestacién del servicio educativo. Para los temas de Sostenibilidad venimos

g\_} /  trabajando con la Corporacién Fenalco Solidario mediante una membrecia con el

Certificado en Responsabilidad Social-

ACTIVIDADES, CADENA DE
VALOR Y OTRAS RELACIONES

[GRI 2-6] COMERCIALES

Tal como se describe en [GRI 2-1], el Colegio de la Compania de Maria La Ensefianza es un
establecimiento de educacién, de cardcter privado, de orden académico municipal, cuya funcién es
ofrecer una educacién humanista cristiana que desde el didlogo fe-justicia, fe<ciencia y tecnologia,
incida en la formacién integral de las personas, en la valoracién de la misién de la mujer en la
sociedad y en la construccién de un mundo més humano vy fraterno.
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El servicio educativo

La oferta institucional comprende actividades formativas y académicas que favorecen la
formacién integral de los estudiantes. Estas actividades de formacién integral estan
constituidas por: las actividades académicas y formativas.

LITERATURA

CULINARIA

Las Actividades Extrahorario son un espacio de crecimiento personal y de aprendizaje
lodico que invita al disfrute creativo del tiempo libre, a partir de los intereses y gustos
personales.
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ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Son aquellas que se
incluyen dentro del
Plan de Estudios,
definidas como
dreas obligatorias u
optativas dentro del
curriculo.

Oferta

institucional

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

favorecen el
crecimiento
espiritual,
académico y
formativo de los
estudiantes. Las
actividades
extrahorario hacen
parte de ellas.

EJES
TRANSVERSALES

Son los desafios del
desarrollo humano
cuando se integran
al curriculo. No
hacen parte de una
asignatura
académica, sino que
son conocimientos,
habilidades,
comportamientos,
actitudes y valores
que se aprenden en
todas las asignaturas
y actividades que se
realizan en la
escuela.
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El servicio educativo

El siguiente Mapa de Procesos describe el relacionamiento de nuestra cadena de valor.
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[GRI 413-1]
[GRI 413-2]

PROYECCION SOCIAL DE LOS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

[Contenido 3-3 Gestion  Nota: el aiio hace referencia a la versién del

de! GRI 413 estandar GRI, pero no al periodo de rendicion
Comunidades locales 4. |4 informacién
2016]

La proyeccién social traducida en el valor de la solidaridad es un aspecto de gran
importancia en la formacién de los estudiantes. De hecho, se hace presencia
institucional con la participacién de la comunidad educativa en medio de grupos
vulnerables localizados en algunos sectores de la ciudad de Medellin (barrios
Pedregal, 12 de octubre, Moravia) y poblaciones o ciudades como Amagd,
Tumaco, Barranquilla y Lima (Perd).

El Colegio la Ensefianza de Medellin ofrece el servicio educativo en otros lugares
del pais mediante acompafamientos, voluntariados, misiones, asesorias y apoyos.
Las instalaciones “la Casa de los Balsos” se ofrecen como un lugar de retiros
espirituales, convivencia y actividades de Pastoral.

Durante el afio 2022, se tuvieron a disposicién de la comunidad los diferentes espacios del
Colegio para la realizacién de diversas actividades de tipo cultural, religioso, deportivo,
social, ambiental entre ofros.

Todas las actividades que hacemos en comin fortalecen la propuesta educativa del Colegio
porque se busca el bien comin, que el impacto sea positivo para todos. En los diferentes
lugares, se trata de que haya un impacto alto en lo educativo, lo ambiental, lo social con
una actitud y conviccidn de construir sociedad; aunque, a veces, se convierte en un impacto
negativo o un riesgo potencial alto el desplazamiento a algunos lugares donde la
Compaiia de Maria tiene labor social por la inseguridad que se vive y el contexto de este
tiempo por la falta de paz y organizacién. Entre los lugares vulnerables que se han
identificado estdn: Barrio Moravia y Doce de octubre donde se lleva a cabo el Proyecto del
Servicio Social del Estudiantado. Se tiene una programacién para ir a los barrios con los
estudiantes, pero si hay alteracién en el orden publico, se cancela la actividad hasta nueva
orden, la evaluacién constante ha permitido evitar riesgos.
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En el auditorio se
realizan eventos
artisticos, académicos,
culturales, entre otros
que se convierten en
eventos de ciudad.

Salén de

Actos

Aula mltiple o salén
de actos y aulas de
clase especializadas,
completamente

dotadas con
tecnologia adecuada,
para reuniones,
talleres 'y encuentros

de grupo

La Ermita

la  Ermita  permite
reunir a los feligreses
que deseen celebrar la
Eucaristia

El Preescolar

La seccion del
Preescolar para hacer
infegraciones con sus
pares

El Coliseo

En el coliseo, se llevan

a cabo  eventos
deportivos, la
integracién de grupos
y estd  destinado,
ademds, como un
punto de  votacién
para el  ejercicio
democrético del sector
en que estamos
ubicados.

El Planetario

la construccién  del
Planetario genera
expectativa entre la
comunidad aficionada
a la astronomia.

La Casa
Vieja

En la Casa Vieja, se
realizan exposiciones
de arte, reuniones y
celebraciones
familiares.

Utilizacién de
parqueaderos para
usuarios de los

diversos espacios.

Con los preescolares vecinos se hizo el Festival de rondas infantiles y la jornada recreativa para fortalecer
los vinculos con estas instituciones y como una posibilidad de dar a conocer el Preescolar y la propuesta

Educativa.

El auditorio se dispuso para eventos de ciudad y se cumplié con la agenda programada para todo el afo.
En el momento de la negociacién se tienen unos criterios acordes con la filosofia del Colegio, la convivencia

y el buen vivir.
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El sinodo para lo
Amazonia

En el 2022, la Compaiia de Maria inicié su apostolado en el Amazonas: todo con el fin
de avanzar en la defensa de los derechos humanos, tener un papel importante en la
educacién de nifos y jévenes y brindar un acompanamiento a las familias.

Una Iglesia de presencia en la Amazonia es un desafio en el que insistié el Sinodo para la
Amazonia, que se reunié en Roma del é al 27 de octubre de 2019 en que se hizo un
llamado que ha sido asumido por la Compaiia de Maria, que se han sentido llamadas
por Dios “a ser en lo profundo de la Amazonia hermanas de su pueblo, a caminar con
ellos en la defensa de la vida, de la tierra y de las culturas”.



https://es.wikipedia.org/wiki/Roma

Empleados

[GRI 2-7]

la conformacién de la planta de
colaboradores del Colegio es atendida por
la Gestién de Personal (GP) la persona
responsable de este proceso es la
Administradora de la Institucién.

El proceso GP provee los puestos de
trabajo requeridos de acuerdo con la
cargos

organigrama del Colegio.

planta  de definido en el

Todas las personas que laboran en la
entidad  contribuyen trabajo,
dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de

con SuU

la misién de la entidad, que finalmente es
cumplir con el objetivo educativo, al
servicio de la comunidad, para garantizar

los derechos de los usuarios de este.

Todos los colaboradores, independiente
del tipo de tengan,
contribuyen con su trabajo, dedicacién,

contratacién que

esfuerzo y compromiso, al cumplimiento
de la misién.

Lla procedencia geogréfica del personal
vinculado a La Ensefianza pertenece al

drea metropolitana de la civudad de
Medellin, Colombia, en la que esta
desarrolla sus operaciones. Localmente

existe el talento humano suficiente y con
los perfiles requeridos, lo que posibilita la
contratacién de personal de la ciudad
misma o de municipios aledafos.

Muejeres

Hombres

Valle de
Aburra

Otro
municipio

Clasificacién Medellin

y procedencia

Docentes

Valle de
Aburra

Otro

Medellin ...
municipio

Alta direccién

Mantenimiento

Servicios
generales

Administracién

Total

Lla contratacién de mano de

obra local apoya a la economia sectorial y

se& reconoce su

idiosincrasia pues se privilegia el empleo regional y las competencias especificas para mejorar las

condiciones de vida de sus ciudadanos.

No tenemos personal contratado por horas ni de forma temporal ni tampoco por tiempo parcial.
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Desde el Sistema de Gestién de la Calidad, los empleados pertenecen a
las siguientes categorias:

Roles de los

empleados

Desde el Sistema de Gestién de la Calidad, los empleados pertenecen a
las siguientes categorias:

A este grupos pertenecen las directivas docentes, la
administradora, la coordinadora de interculturalidad, la
coordinadora de biblioteca, el encargado del mantenimiento de las
instalaciones.

Hace referencia a aquellas personas soportan administrativamente
la entidad. Su relacionamiento estd direccionado hacia las
actividades de apoyo del servicio educativo. Ejemplo: drea
contable, secretaria, soporte tecnolégico, material impreso,
recepcién, biblioteca, etc.

Se incluye en este grupo a los profesores de todas las dreas
encargados de impartir la educacién de los estudiantes, de
acuerdo con su perfil, preparacién y conocimientos.

Son las encargadas de la limpieza y el aseo general del colegio.

Corresponde a este grupo de personas las actividades de
sostenimiento de la estructura del inmueble, tales como
mantenimiento del edificio, cuidado de jardines y apoyo en
parqueaderos.

DOCENTES

PERSONAL
FEMENINO S.G.

14

DIRECTIVOS
64 DOCENTES

4

No incluye Personal Extrahorario (3), Practicantes (7) ni la Rectora
en la Planta de Personal.
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Diversidad y equidad de

gENEro [GRI 3-3] [GRI 405-1]

Clasificacion ~ Mujeres  Hombres Totdl
Docentes 60 4 64
Alta direccién | 4 0 4
Mantenimiento | O 7 7
e e o
Administracién | 19 2 21
Totdl 97 13 110

No podriamos hablar propiamente, de equidad de género en el Colegio de la
Compaiia de Maria, por una particularidad que predomina en este tipo de Colegios,
ya que el enfoque en la formacién hacia la mujer hace que tanto el personal
administrativo, la comunidad religiosa que dirige la entidad y el cuerpo docente
tenga una predominancia a que el personal sea femenino en su mayoria. La alta
direccién se integra por colaboradoras directivas docentes. Poco a poco serd un
aspecto que ird cambiando.

Clasificacién del personal por
edad, género y cargos

Docentes Alta direccion Administrativos Senvicios Generales o
Total  Participacion
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Trabajadores que no son

empleados [GRI 2-8]

Bajo esta modalidad ubicamos a los trabajadores por prestacién de servicio temporales. En
el siguiente cuadro se muestran las personas sin vinculacién laboral que cumplen funciones
paralelas a los docentes.

" . n
Clasificacién Mujeres  Hombres  Total Practicantes” son aquellas personas que
mediante un contrato de aprendizaje se
Practicantes | 6 0 6 vinculan para cumplir un requisito de su
formacién. Reciben un apoyo econémico
Extrahorario | 1 2 3 equivalente al salario minimo mensual.
Total 2 9 El personal extrahorario se vincula a partir
o o o de las preinscripciones que las alumnas
% 78% 22% . .
hacen de actividades extrahorario.

Estas son actividades de baja intensidad horaria mensual y por ello no justifica la
vinculacién laboral. No obstante algunas actividades se han presentado de manera
repetitiva.

[GRI 2-29]
GRUPOS DE INTERES

Enfoque para la participacién de los
Grupos de Interés

El Sistema de Gestién de la Calidad tiene En un sentido amplio: los empleados, los
entre sus requisitos, la consideracién de los estudiantes, docentes, padres de familia,
grupos de interés en cuanto a sus exalumnas, proveedores, competidores,
necesidades y expectativas. A su vez el universidades, comunidad y organismos
desarrollo del presente informe de reguladores o, incluso grupos de
sostenibilidad incluye dentro del contexto ciudadanos que puedan ejercer una

de la organizacién, el tratamiento que los determinada presién. Ademés, de manera
mismos requieren en las acciones de especial, el medio ambiente se convierte en
relacionamiento del Colegio. un tercero al que las actividades de la

entidad afectan de alguna manera.
Es decir, al hablar de grupos de interés o
partes interesadas, estamos hablando de Por factores internos entendemos todo el
los propios “clientes” de la Organizacién conjunto de elementos sobre los que la
(“aguas arriba y aguas abajo”). organizacién puede ejercer un control, son



inherentes a la propia empresa, la direccién de esta los puede cambiar y adaptar a las
condiciones cambiantes. Mientras que los factores externos por lo general son todos
aquellos sobre los que la organizacién no puede ejercer control alguno. Los factores
externos son los criterios de funcionamiento, que son iguales para todas las entidades del
sector y a las que todas las instituciones se deben acoger. Las partes interesadas son
diversas y cada una tiene sus propias necesidades y expectativas ante la entidad.

Canales de comunicacidén

Se tienen previstos canales de comunicacién para la participacién de los grupos de interés,
sea mediante la presencia fisica o a través de la virtualidad en redes sociales o correo
electrénico. De hecho, las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias son una manera de
establecer comunicacién en doble via y permitir la participacién de los grupos interesados.

laensenanzamedellin.com

+57 (604) 3211166
FAX: +57 (604) 3214844

Calle 9 sur # 37 - 345
Loma Los Balsos
<Y > Medellin - Antioquia

secretariaensenanzamde @ cdm.edu.co

Colegio La Ensefianza Medelin

@ colegiolaensenanzamedellin

laensenanzamed
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Bajo un enfoque en que se relacionan la influencia y la dependencia de los
diversos grupos de interés, tenemos la siguiente clasificacién en la que se
determina que, para el Colegio, las partes interesadas que se requiere atender
con mds atencién son los estudiantes, las familias, los colaboradores (docentes y
personal de apoyo), las religiosas de la Orden de Nuestra Sefiora (ODN) y a los
proveedores

Necesidades y expectativas
de las partes interesadas

La gestién de las partes interesadas presupone una comunicacién continua con
los grupos de interés para comprender sus necesidades y expectativas,
abordando los incidentes en el momento en que ocurren, gestionando conflictos
de intereses y fomentando una adecuada participacién de los interesados en las
actividades, procesos y proyectos del Colegio.

La satisfaccién de los interesados se gestiona como uno de los objetivos clave de
la organizacién.

Alto

Estudiantes

Gestionar Familias
involucrar Colaboradores

Cumplir ODN

Ministerio de Educacién
Secretaria de Educacién
Ministerio de Salud
Secretaria de Salud

Administracién de Satisfacer . Proveedores
Riesgos Trabajar para
ellos, colaborar
Bajo Alto
Sociedad Universidades

Exalumnas

Comunidad local Comunicar

Ministerio del
Medio ambiente
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Informar

Trabajar con
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Asociaciones



[GRI 2-9]

En la consideracién de las partes interesadas, tal como lo muestra
el cuadro anterior, el Colegio determina el relacionamiento con sus
grupos de interés bajo una consideracién de
Influencia/Dependencia. Aunque existen mdltiples modelos de
clasificacién utilizados para el andlisis de interesados, el Comité
de Calidad del Colegio establece que este criterio es suficiente
para la clasificacién de estos. Partes Interesadas

GOBIERNO ESCOLAR

Estructura de Gobernanza y
composicion

El Colegio de la Compafiia de Maria La Ensefianza-Medellin
pertenece a una red de colegios que se rige de manera consistente
por los mismos estdndares de relacionamiento establecidos a nivel
internacional con los mismos lineamientos. Los Colegios pertenecen
a una Provincia. El de Medellin pertenece a la Provincia del
Pacifico integrada por Colombia, Perd y Estados Unidos.

A nivel local, el méximo érgano de gobierno lo representa el
Consejo Directivo, que asesora a la Rectora, sin coadministrar, sino
como una entidad de apoyo a las decisiones auténomas que
aquella tome.

ac O!
ac OON Leston®
nn
ﬂ Lesto



https://drive.google.com/file/d/1d4umUd_ED1WLDbBHhJLQLal72uq9Wq_P/view?usp=drive_link

Organigrama

Las relaciones de autoridad, al interior del Colegio se ven reflejados en el
siguiente organigrama, en el cual la Rectora ejerce la representacién legal del
Colegio y garantiza que el espiritu de la Compafia de Maria anime todo el
proceso educativo de la Institucién. El méximo érgano de la Institucién es el
Consejo Directivo, presidido por la Rectora.

1 TESCC D i TTIAAL
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COMITES DE APOYO,
DESCRIPCION Y TEMAS

QUE TRATAN

El mdximo 6rgano de direccién encuentra apoyo en los comités que

se enuncian a continuacién, en especial en las temdticas sefialadas.

trabajo

Velar porla seguridad de los
colaboradores

COMITES O CONSEIDS ACTIVIDAD CENTRAL |INTEGMNTESPORGENERO| TEMAS DE INTERES | EMPLEADOS POR GENERO | Duracién
. R . . . . Econdmicos, ambientales v .
Consejo Directive Mdximo drgans de Gobierne Escolar Emujeres 4 hombres sociales Imujeres Ohombres cada afio
Equipo_de .G'“tian Insiancta me xara v.de apayoala 1 hombre, 9 mujeres Social (scadémica) 1 hombre, Emujeres Cada afia
Institwdianal Resctoria
Instancia superior para participar en la
Consejo Académico arientacidn pedagogica del 17 mujeres Social académicn) 16 mujeres Cada afio
Establecimisnto
Conformado per las Coordinaciones
Directives Docentes Académica, Convivenda, Primariay 5 Vi) Eres Ambiental Socal A mujeres Indefinido
Precscolar
Instancia que Congregala totalidad de
Asamblea de docentes los Docentes v Directivos Docentes, ahombres Slmujeres Social (académico) 4 hombres 61 mujeres Cada afo
del Establecimiento
Qrgant consultor para el -
Consejo de Padres mejoramiento de las compete ncias 14 faawil s confioamdns Social {académico) o cada afo
: por ambos padres
de los estudiantes
Una representacion de los Padres de
Asotiption de Padres de Fanslia que %e emar.n_a de comtnbuich Una farmilia de cada grado |Econdmicos, ambientales y
Familia Iaet.n.!cacmn Fall'nillaf ¥ r.:scalar\r (14 familias) soclilis o cada afo
participar en la integracién de la
comunidad educativa.
Instancia que fomenta la armania y 1a
Comité de Convivenda cofvivencia en la Comunidad B i s Sacial 4 rujired enda afio
Educativa
Parpiciar espaciod que fortalescan |y
Consejo de Pastaral fe, el B rsqnal. e 8 migjeres Sacial & mujeres cada afla
COHMPremise comunitarioy su
incidencia en el entorne
Equipo Educacian para el Promaver y d'n-sarrol.lar actividades de ) . .
Dasaiiralis Huvisio Ecologia l.nw:gml. Catcu.zaue la paz & 7 mujeres Sacial y amblental 7 mujeres cada aflo
Identidad Cosmopalita Glabal.
Seguridad y salud en el 1 hombre, 8 mujeres Social y ambiental 1 hombre, § mujeres cada afio

Para mds informacién referida a los comités de apoyo, se sugiere

visitar el siguiente link: Manual de convivencia.

Drden de la Compaiia
de Matia Nuestwa Sefiowa
Codeglo de la Compaila de Manla
Medellin
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https://laensenanzamedellin.com/wp-content/uploads/2023/02/MANUAL-DE-CONVIVENCIA.pdf

Participacién de los

colaboradores en los
comités

NUmero de
colaboradores
rarﬁci antes en
a conformacion

de comités
94 de 110 0 85%

Muijeres

Hombres Vivjel
directivas

directivos
4

Mujeres
directivas

Hombres

direc]tivos

El siguiente cuadro muestra la conformacién de los comités de apoyo que
funcionan en el Colegio.

Se considera “externo” a la persona que no tiene vinculo laboral con el Colegio;
en este sentido, los padres de familia, los asesores y exalumnas, integrantes de
los diferentes comités o consejos, pertenecen a esta categoria.

Son 110 empleados (no incluye extrahorario, ni practicantes ni la rectora) que
ocupan 130 puestos en los comités de apoyo, que a su vez tienen diversas
responsabilidades dentro del organigrama.

Es de anotar que, por el grado de compromiso y afinidad con el cargo, los

colaboradores pueden integrar diversos comités, como se evidencia en el cuadro
siguiente.
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INTEGRACION DE LOS COMITES DE APOYO

DIRECTIVOS

NO DIRECTIVOS

HOMBRES

GESTION INSTITUCIONAL= 0
CONSEJO DIRECTIVO = 0
DIRECTIVOS DOCENTES = 0
CONSEJO ACADEMICO = 0
ASAMBLEA DE DOCENTES = 0
CONSEJO DE PADRES = 0
COMITE DE CONVIVENCIA = 0
CONSEJO DE PASTORAL = 0
COMITE SEGURIDAD Y SALUD
=1

COORDINACION DE
INTERCULTURALIDAD = 0
EQUIPO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO = 0

HOMBRES

GESTION INSTITUCIONAL = 0
CONSEJO DIRECTIVO = 4
(EXTERNOS)

DIRECTIVOS DOCENTES = 0
CONSEJO ACADEMICO = 0
ASAMBLEA DE DOCENTES = 4
CONSEJO DE PADRES = 14
EXT.

ASOCIACION DE PADRES=
14 EXT

COMITE DE CONVIVENCIA =
0

CONSEJO DE PASTORAL = 0
COMITE SEGURIDAD Y SALUD
=0

EQUIPO EDUCACION PARA
EL DESARROLLO HUMANO =

MUJERES

GESTION INSTITUCIONAL= 8
CONSEJO DIRECTIVO = 1
DIRECTIVOS DOCENTES = 1
CONSEJO ACADEMICO = 7
ASAMBLEA DE DOCENTES = 1
CONSEJO DE PADRES = 0
COMITE DE CONVIVENCIA =
y)

CONSEJO DE PASTORAL = 0
COMITE SEGURIDAD Y SALUD
=4

COORDINACION DE
INTERCULTURALIDAD = 1
EQUIPO EDUCACION PARA
EL DESARROLLO HUMANO =
3

MUJERES

GESTION INSTITUCIONAL = 2
CONSEJO DIRECTIVO = 4 (2
EXTERNAS)

DIRECTIVOS DOCENTES = 0
CONSEJO ACADEMICO = 11
ASAMBLEA DE DOCENTES =
60

CONSEJO DE PADRES = 13
EXT

ASOCIACION DE PADRES=
14 EXT

COMITE DE CONVIVENCIA =
5

CONSEJO DE PASTORAL = 7
COMITE SEGURIDAD Y SALUD
=4

EQUIPO EDUCACION PARA
EL DESARROLLO HUMANO =
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[GRI 2-10]

El mdximo érgano de Gobierno es el Consejo Directivo y se nombra cada afo. Se hace una
consulta democrdtica en los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa tales como:
padres de familia, estudiantes, personal docente, exalumnas (mediante presentacién de una
terna que escoge el mismo consejo directivo), y también se escoge a alguien del sector de
apoyo (un persona de un grupo representativo de ciudadanos a quien la Superiora Provincial
en didlogo con la Rectora nombraré para este servicio) de entre los cuales se nombran las
personas que integrardn el Consejo Directivo y que de acuerdo con el criterio de eleccién debe
corresponder con personas altamente competentes del sector que representan.

Los integrantes deben cumplir con un perfil minimo de idoneidad, educacién, competencias,
experiencia, diversidad y requisitos éticos para ser escogidos en tan alta distincién. Existe el
procedimiento formal, transparente, basado en el mérito, para la seleccién, designacién de los
miembros del méximo érgano de gobierno escolar.

Los integrantes del Consejo Directivo actéan con pleno conocimiento, de buena fe, con la
diligencia y la atencién debidas, en cumplimiento de la tarea encomendada y segin los
objetivos y el direccionamiento institucional del Colegio. En constancia de la transparencia de
las actuaciones, quedan las actas de las reuniones en las que se encuentran las decisiones

tomadas por este 6rgano, y donde se puede observar las actuaciones de cada miembro.

Mdas informacién del mdximo érgano de gobierno, se puede encontrar en:

La Rectora: presidente del mdximo

érgano de Gobierno [GRI 2-11]

El articulo 64 del Manual de Convivencia describe en detalle las funciones que le competen a
la persona que ejerce la presidencia del méximo érgano de gobierno, que en nuestro caso es
la Rectora quien preside el Consejo Directivo. No se considera empleada de la entidad, no
obstante, su responsabilidad que es la de dirigir los destinos de la entidad atendiendo las
recomendaciones de los comités que la apoyan y por ello en su calidad de representante legal
participa de todas las decisiones de peso en la direccién de la entidad.

En la Compaiia de Maria, la Rectora del Colegio “La Ensefianza” tiene entre sus funciones
mantener comunicacién con las Autoridades Educativas y las directivas de la Compaiiia de
Maria, ademds con el entorno, para el continuo progreso académico de la Institucién y de la
relacién Colegio- Comunidad. Finalmente, es la encargada de tomar las decisiones después de
haber escuchado las sugerencias que hace el Gobierno Escolar, en sus diferentes estamentos.



https://laensenanzamedellin.com/wp-content/uploads/2023/02/MANUAL-DE-CONVIVENCIA.pdf
https://laensenanzamedellin.com/wp-content/uploads/2023/02/MANUAL-DE-CONVIVENCIA.pdf

Funcién del méximo érgano de

Gobierno en la supervision de la
gestién de los impactos [GRrI 2-12]

Todo el soporte filoséfico del Colegio estd descrito en [GRI 2-1] cuando al partir del
andlisis de contexto, se define la plataforma estratégica inspirada en el Plan de Desarrollo
Institucional. El desarrollo de las estrategias para el cumplimiento de los objetivos
representa la funcién principal del maximo érgano de gobierno, puesto que lideran la
reflexién sobre la pertinencia y actualidad de la misién, politicas y valores coherentes con
los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS).

Corresponde a este mdximo érgano, motivar en la organizacién la adhesién y el
compromiso con el propésito institucional y ofrecer formacién en identidad y buscar juntos
estrategias para lograr un desarrollo sostenible.

El Consejo Directivo, ademés de la definicién de la estrategia debe gestionar los aspectos
relacionados con los riesgos y oportunidades, definir la situacién presupuestal, apalancar
los planes de negocio y las practicas de Gobierno Corporativo.

También es responsable por la existencia y adecuado funcionamiento de un sélido
ambiente de control adaptado a su naturaleza, tamafio, complejidad y riesgos y establece
las expectativas para los controles, el cumplimiento y la gestién de riesgos, con la debida
diligencia y precaucién que requieren estos delicados procesos.

El méximo érgano de gobierno recibe informacién periédica en las reuniones
programadas, de parte de la Auditoria Interna con respecto a la Gestién y a la Calidad,
en la que puede evidenciar que los datos, documentos y reportes recibidos reflejan con
exactitud e integridad los asuntos relacionados con el ambiente de control y con la
informacién financiera y no financiera del Colegio.

Los documentos e informes resultantes de las actividades de control como el informe de
revisién por la direccién de la auditoria de calidad, el informe de gestién con
cumplimiento de los planes de accién, el seguimiento al plan estratégico, las auditorias
internas, las matrices de riesgos, la validacién del certificado en responsabilidad social,
los reconocimientos nacionales o internacionales, etc., le llegan al Consejo Directivo para
su informacién y conformidad al respecto. La alta direccién es la encargada de reportar
esta informacién con la periodicidad que demande el Consejo o de oficio en cada
reunién.

El articulo 66 del Manual de Convivencia define las funciones y se constituye en el
reglamento que le es aplicable al Consejo Directivo.
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Delegacion de la responsabilidad

de gestion de los impactos [Gri 213

La delegacién de funciones estd definida de acuerdo con el
organigrama que rige a la Institucién. El equipo de la Alta
Direccién, ver [GRI 2-7] define los temas trascendentales y
comparte con el Consejo Directivo la conformacién de los
equipos de trabajo que considere necesarios, sean estos
permanentes o provisionales, dependiendo del tema que se
trate. Al crear los comités define las responsabilidades y
establece el compromiso de cada uno de ellos.

El siguiente cuadro muestra la responsabilidad que sobre la
sostenibilidad tienen los diversos comités o grupos de trabajo.

Se trabaja desde el drea de Educacién Religiosa y la Pastoral
del Colegio, la Asociacién de Padres de Familia, el Comité de
Convivencia, el drea de Seguridad y salud en el Trabajo y el
Equipo de Desarrollo Humano.

El é4rea de Ciencias Naturales con su proyecto de Educacién
Ambiental y el Equipo de Sostenibilidad (huerta escolar,
sendero ecoldgico).

Este tema es dirigido por la Administracién y participa ademds
la Asociacién de Padres de Familia.

Todos los comités rinden informe de sus actividades a la Rectora,
quien, en su calidad de presidente del Consejo Directivo, comunica
esta informacién al mdximo érgano de gobierno. EL cronograma de |
actividades se resume en un calendario anual de reuniones
mensuales programadas en el calendario escolar de cuyas temdticas B
desarrolladas hay constancia en las actas respectivas y previa
convocatoria.
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Funcién del méximo érgano de

gobierno en la presentacién de
'GRI 2-14] informes de sostenibilidad

Dentro de las funciones delegadas al méximo érgano de gobierno, no estd descrita la
responsabilidad de revisar y aprobar los informes de responsabilidad. Una de las razones es
porque este es nuestro primer informe el cual, no obstante, le serd presentado para recibir los
aportes o mejoras que a bien tengan hacer. Sin embargo, el equipo de la Alta Direccién seré
para este primer informe el encargado de hacer la revisiéon para verificar que cumple con los
requisitos definidos en los estdndares de presentacién de este con la metodologia GRI, y sea de
facil comprensién para las partes interesadas.

La preparacién de este informe utiliza de manera coherente la plataforma de la entidad
certificadora en responsabilidad social (denominada Diagnostica RSE Il), propiedad de la
Corporacién Fenalco Solidario, quienes validan nuestras buenas prdcticas y emiten el Certificado
en Responsabilidad Social.

Conflictos de interés

[GRI 2-15]

No se han presentado conflictos de interés en la conformacién de los comités que funcionan al
interior del Colegio. No se cuenta con una politica y un procedimiento definido y formalizado
para el conocimiento, administracién y resolucién de las situaciones de conflicto de interés, ya
sean directos, o indirectos a través de partes vinculadas, que pueden afectar a los miembros del
Consejo Directivo y demds administradores. La prevencién y mitigacién de esta situacién se hace
a través de los compromisos suscritos en el Acta de Confidencialidad y por supuesto, en el
Cédigo de Etica que dicta unas normas de comportamiento de los colaboradores del Colegio.

Esto se evidencia en la evaluacién institucional, que es un documento que se prepara anualmente
y describe el estado y seguimiento de los planes de mejoramiento o resultantes de eventuales
conflictos de interés. En el informe anual de la institucién, se incluye una presentacién general de
las debilidades y fortalezas encontradas, ademds de los principales riesgos estratégicos
identificados para la vigencia y asociados a la gestién.

Las actas de reuniones dan fe de los temas tratados que desarrollan las politicas y prdcticas
implementadas, la realidad de su funcionamiento y los cambios mds relevantes durante el periodo
del informe. En la evaluacién institucional o informe anual se publican las principales decisiones
tomadas por el Consejo Directivo, su evaluacién, actividades de formacién y plan de
fortalecimiento para la siguiente vigencia.
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Comunicacién de

inquietudes criticas
[GRI 2-16]

En el compromiso que el Colegio tiene con
el Sistema de Gestién de la Calidad
(SGC), la identificacién y comunicacién
para convertir en planes de mejoramiento
las situaciones criticas, ocupa un lugar
importante; de hecho, dentro de las
funciones que tiene el méximo 4rgano de
gobierno (Consejo Directivo), estd la de
“asesorar a la Rectora en las situaciones
conflictivas que se presenten y atender los
casos que segun el Manual de
Convivencia, sean de su competencia”.

El Informe de Revisién por la Direccién, o
su equivalente “Evaluacién Institucional” es
conocido por el Consejo Directivo de
donde se emiten las instrucciones para

corregir las eventuales situaciones criticas.

La Compafiia de Maria estd comprometida
con el respeto de todos sus publicos de
interés y enfoca sus acciones y su
propdsito  hacia  estos  pulblicos en
cumplimiento de su objeto social y de la
normatividad aplicable. Llos canales de
comunicacién que se tienen establecidos
son: la pdgina web del Colegio, el correo
institucional, el buzén de sugerencias y los
encuentros personalizados con padres de
familia. El mensaje se recibe a través de
peticiones,  quejas,
felicitaciones 'y sugerencias
(PQRFS) que se resuelven de acuerdo con
los tiempos establecidos para cada tipo de
peticion.

mecanismos  de
reclamos,

Los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa utilizan el correo electrénico, la
pdgina  Web  para
inquietudes, las cuales se convierten en la
prioridad y se trata de dar respuesta en el

expresar SuUsS

menor tiempo posible. Para el Colegio
cada peticién se atiende de manera
oportuna y se da solucién. La queja que
mds se repite es la relacionada con el
transporte falta de
puntualidad para llegar al inicio de la

jornada. En el

escolar por la

acompanamiento
personalizado, el didlogo y la escucha se
convierten en un aspecto importante para
la comunicacién de sus necesidades,

quejas y reclamos.

cuadro

El SGC propone el
comparativo de las
recibidas bajo el esquema de PQRFS.

siguiente
comunicaciones

(7]
(7p)
()
.0 c
O S
@)
L O
() 5=
o2 —
>
()
e L
Por procesos, & sugerencias estdn
orientadas a RPA (Relacién  Padres

Alumnas) y 1 a la Formacién Integral (Fl).
Las felicitaciones, 11 para RPA y 3 a
Orientacién Institucional (Ol) Y las Quejas
3 en RPA, 2 para Fl y 3 para Servicios de
Apoyo (SA). Se puede
informacién ampliada sobre las Quejas en
el apartado [GRI 2-25] “Procesos para
remediar los impactos negativos”.

encontrar
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Conocimientos colectivos del

mdximo érgano de Gobierno
[GRI 2-17)

El perfil de cada uno de los miembros del Consejo Directivo constituye el capital
intelectual que cada uno de ellos aporta para el crecimiento de nuestra institucién. El
Colegio se beneficia de sus competencias y agradece el conocimiento aportado en
cada situacién particular. De antemano el criterio de seleccién de cada uno de los
intfegrantes, estd descrito en el Manual de Convivencia lo que permite un intercambio
de saberes para facilitar las actividades que sean comunes. Los miembros del
Consejo Directivo, aparte del empalme de induccién con ocasién de iniciacién de sus
labores, no cuentan con un plan de capacitacién, formacién y fortalecimiento de sus
capacidades, en temas relacionados con el ejercicio de su rol.

ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PRACTICAS
Otros aspectos de Gobernanza

y Cumplimiento

COMPROMISOS Y POLITICAS

[GRI 2-23]

La Oferta Institucional del Colegio tiene como objetivo la formacién en valores,
basédndose en el cuidado del otro, con la debida diligencia y considerando los
siguientes compromisos fundamentados en el Modelo Pedagégico SIGNA, en que se
acentia:

« Una educacién contextualizada.

« La persona en el centro.

« Formacién ética, valores, responsabilidad social y ecologia integral.
« Formacién espiritual y en la fe.
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« -Educacién de calidad, camino de excelencia.
« -Comunicacién y acompaiamiento

Més informacién sobre el Modelo presentado en: Modelo Pedagégico Universal
Compaiiia de Maria.

Las politicas y compromisos vigentes se pueden conocer a través del seguimiento del
vinculo propuesto para cada una de ellas.

Politica de confidencialidad

Politica de tratamiento de datos personales

Politica de calidad

Cédigo de ética y buen gobierno

Las politicas que la entidad emite son vinculantes para todos los colaboradores de la
entidad.

El proceso de aprobacién de estos compromisos y politicas pasa por el Consejo
Directivo, previa discusidén en las instancias que las generan y aplican. La difusién
para conocimiento de las decisiones tomadas se hace en reuniones periédicas de
puestas en com(n, reuniones por coordinaciones y publicacién de lo pertinente en la
pdgina web.

El ejercicio de responsabilidad social del Colegio de la Compadia de Maria La
Ensefianza, lo garantiza el establecimiento de compromisos y politicas que velan por
la realizacién de la debida diligencia, la identificacién y el tratamiento de los
riesgos, la debida precaucién para el cumplimiento del Cédigo de Etica y el respeto
de los derechos.
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https://lestonnac-odn.org/mpsigna/#:~:text=Signa%20es%20el%20modelo%20pedag%C3%B3gico,foco%20puesto%20en%20su%20aprendizaje.

OFRECEMOS INFINITAS POSIBILIDADES PARA

Alegre y
realizada

Responsable,
flexible y
acogedora

Con interés por
seguirse
formando a
través de la vida

SER PERSONAS

Libre y auténoma

Espiritual con
sentido de
trascendencia

Capaz de tomar
decisiones y
resolver

situaciones
complejas

Solidaria con las

personas o
grupos en
situacion de
vulnerabilidad

Reflexiva y
critica

Intuitiva, creativa
e innovadora

Con destrezas
cognitivas,
habilidades

multilingUisticas
y sociales

Participe de los
procesos de innovacién
cientifica y tecnolégica

que aportan al uso
responsable de los
mismos

Comprometidos con la realidad de la ciudad y el mundo, desde una Identidad
Cosmopolita Global que cuida el planeta e interactia con otras personas.
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Desde la visiéon del humanismo
cristiano busca el desarrollo de
los talentos, la relacién
arménica con las ofras personas
y el planeta, y la construccién
de un proyecto que dé sentido a
la vida.

Educacién para la solidaridad,
la responsabilidad social y el
desarrollo, con participacién en
diferentes proyectos y
experiencias que inciden en la

transformacién social.

Educacién personalizada, que
promueve la responsabilidad, la
disciplina y la autonomia en el
proceso de aprendizaje.

Formacién ética para estructurar
criterios propios fundamentados
en el valor de la vida y la
bisqueda del bien comin

Nuestra
propuesta
educativa

para el
mundo de
hoy
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Nuestra relacidén

con los ODS

El Colegio se convierte en un espacio de comunicacién y compromiso para asumir los
retos de cuidado de la Casa Comin. Fieles a la propuesta de la enciclica papal
“Laudato Si”, para el cuidado de las personas y del entorno natural, sentimos que
uno de los lugares mds importantes para el conocimiento y desarrollo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son los centros educativos. A través de las
clases, podemos explicar a los mds jévenes (y a cualquier persona del entorno
educativo), los principales desafios del planeta y crear conciencia de este importante
tema. La metodologia por proyectos con el enfoque STEAM, permite articular la
ciencia con los ODS.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTEMIBL w Colegio de la Compaiila de Marfa
PRIORITARIOS PARA EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2025 ENERSERANEN's MEDELCE

Fin de la
Pobreza

Tt @’

e,
: Industria ‘ —
If(.f‘:'c:ld"-:'zl ae Innovacion e -_
ﬂ”"'”'c AT, Infraestructura b i
Lero
Reduccion de D 5
as Desigualdodes raz, Jusficio

2 Inshitucionas

Sélidas

Salud y
Bienestar

Educacién Sostenibles
ducacion
" de Calidad @

<&

Accion por
el Clima

INCORPORACION DE LOS
COMPROMISOS Y POLITICAS EN LOS

[GRI 2-24] EJES ESTRATEGICOS

Durante mds de 120 afos, hemos abierto caminos hacia nuevos horizontes, nuestra
trayectoria y experiencia nos llevan dia tras dia a evolucionar y a renovarnos
constantemente. Nuestro compromiso social estd inscrito dentro del Plan de Desarrollo
Institucional construido en 5 ejes estratégicos el cual nos da un norte que nos impulsa
hacia delante, a construir una Identidad Cosmopolita Global.

PAGINA 46



Formacion
en laviday
anuncio del
Evangelio

Ofrecer una educacién humanista cristiana
que desde el didlogo fe-justicia, fe-ciencia
y tecnologia, Ofrecer educacién
personalizada que, desde los valores del
humanismo  cristiano, el
los

una

promueva

desarrollo de talentos, la relacién

arménica con las otras personas y el
planeta y la construccién de un proyecto

que dé sentido a la vida.

Aperturay
[ (] [ (]
Visibilidad
Proyectar el Colegio en el dmbito nacional
e internacional para la consolidacién de
relaciones con instituciones y grupos que

favorezcan el crecimiento mutuo y sean un
aporte a la transformacién social.

Familia,
Mujer y Sociedad

Cualificar la relacién, el acompafamiento
y la colaboracién con las familias y con
las para dar
necesidades

exalumnas una mejor

respuesta a sus y a las

exigencias de la sociedad actual.

Innovacion
y Conocimiento

Promover una cultura de la innovacién que
sea sistemdtica, dinamice los procesos de
aprendizaje y contribuya a la formacién
de personas capaces de dar respuesta a
las necesidades y expectativas del mundo
actual.

Crecimiento
y Desarrollo

Afianzar  aspectos  estructurales  que
incidan en la viabilidad y sostenibilidad

del Proyecto Educativo a largo plazo.

EJE 5: CRECIMIENTO ¥

EJE 3: FAMILIA, MUJER DESARROLLO
Y SOCIEDAD -------ve- LiNEAS_ :
ESTRATEGICAS i
EJE 1: FORMACION EN 'IAC‘F?mPfiI_nGmIBI'IfO a
LA VIDA Y ANUNCIO B .Eslarrjllus |
DEL EVANGELIO elacion con las
i Exalumnas

LINEAS ESTRATEGICAS

* Ciudedania Universal == BB
* Propuesta Evangelizadora APERTURA Y
* Calidad Educativa VISIBILDAD

LIMEAS ESTRATEGICAS

* Trabajo con Otros

= Multilingiiismo e Intereulturelidad
* Gestion de la Comunicacion

* Vinculacion de
Muevas Familias

Q%G

LINEAS ESTRATEGICAS

* Farmacién del Talento
Humano

* Gestién Administrativa

* Sostenibilidad Financiera

© EJE 4: INNOVACION Y
: CONOCIMIENTO -

F e
LINEAS ESTRATEGICAS (£C
» Vinculacion al Ecesistema de Innovacian |
* Gestion del Conacimiento -

» Cultura de la Innovacién

La informacién de nuestros ejes y lineas estratégicas puede obtenerse en:
https://laensenanzamedellin.com/institucion/plandedesarrollo/
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Procesos para remediar los

Impactos negativos
[GRI 2-25]

El estudio de riesgos realizado a los procesos del Colegio permite identificar y valorar los
impactos que las actividades del servicio educativo pueden provocar a los diferentes
actores de la Comunidad Educativa. Las medidas previstas se proponen con la intencién
de prevenir, reducir, eliminar o compensar los efectos negativos que pudieran
presentarse. El siguiente cuadro muestra los riesgos identificados por los diferentes

procesos.
Riesgos por procesos
Formacion
Integral Servicios de
FI apoyo SA
5 46 @
Orientacién Relacién con Gestion Personal
padres y alumnos GP
RPA

El Mapa de Riesgos del Sistema de Gestién de Calidad da cuenta de los eventos identificados,
las causas, las acciones tomadas y la eficacia de estas. El mayor compromiso es el control de los
riesgos.

Tener identificados los impactos negativos que el mapa de riesgos puede cubrir, le da al Colegio
movilidad para el tratamiento requerido en cada uno de ellos. No es f4cil en algunos casos medir
la eficacia de las acciones tomadas por cuanto el evento no se ha presentado, sefal clara del
control en este sentido.
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|ldentificar y evaluar los

impactos reales y
potenciales

En el relacionamiento con las partes interesadas se producen una serie de situaciones que
generan un mayor o menor impacto (positivo o negativo) las cuales deben gestionarse como parte
del quehacer diario de la entidad. Este ejercicio de determinacién de los impactos puede
asumirse como la posibilidad de visibilizarlos para tomar medidas adecuadas de tratamientos de
los riesgos inherentes o cuando el resultado es positivo, potenciarlos para aumentar la reputacién.

Se deduce entonces, que una relacién con partes interesadas debe estar permeada por un
profundo respeto a la dignidad de las personas y por los derechos humanos que les atafen y
considerar una adecuada gestién del riesgo en dichas interrelaciones que le permitan a la
entidad operar bajo condiciones no apremiantes. Veremos cémo, el ejercicio de determinacién
de temas materiales, que se desarrolla en el capitulo respectivo, nos permite no solo pensar en los
elementos propuestos por la metodologia GRI, sino, identificar los elementos de valor que tiene la
institucion

La identificacién de impactos reales y potenciales en la priorizacién de los temas materiales, se
determina a partir de una encuesta focal en la que los temas afloran segin la eleccién que cada
persona tiene para cada respuesta. Priorizar los temas propuestos en este ejercicio es un proceso
infegrado para la identificacién, prevencién y respuesta a los potenciales impactos negativos
sobre las partes interesadas externas y a los riesgos para la actividad educativa. La matriz de
riesgos puede consultarse en : Control de Riesgos 2022

Se tiene establecido que de acuerdo con el origen de la queja o reclamo, la persona encargada
de recibir los comentarios, los redirecciona hacia el responable del proceso quien a su vez,
define un espacio para identificar los impactos en el proceso y las desviaciones de los
procedimientos. Se escuchan los descargos de las personas involucradas y se establecen
acuerdos y compromisos entre las partes para remediacién a futuro. Se hace una realimentacién
a la persona que planted la situacién, en sefial de consideracién de su inquietud. Este proceso
hace parte de lo descrito en [GRI 2-16] “Comunicacién de inquietudes criticas”.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fGB6TpkrS4KcH-rU_AM0VoIn2pL93gtG/edit?usp=drive_link

Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear

inquie’rudes [GRI 2-26]

Desde el Sistema de Gestién de Calidad, se cuenta con el Proceso RPA Relacién con Padres y
Alumnos el cual permite el acompafamiento cercano a las familias y a los estudiantes. Este
proceso tiene como objetivo definir los elementos bdsicos necesarios para garantizar un
efectivo acompafiamiento a los estudiantes durante su permanencia en el Colegio. En el dia
tras dia se entabla un didlogo para conocer sus necesidades y dar respuesta de manera
inmediata. De la misma manera se escuchan quejas, reclamos, peticiones, sugerencias y
felicitaciones en los cuales se expresan aspectos importantes de la formacién de los
estudiantes. Como se habia mencionado anteriormente, se hace uso del correo institucional,
la pdgina web, el buzén y el didlogo personal para la comunicacién reciproca que busca
establecer canales de comunicacién en doble via para la gestién de los impactos negativos
por cualquier situacién que se presente en el relacionamiento con las partes interesadas. La
encuesta a Padres de Familia 2022 nos dio elementos muy valederos para mejorar la
prestacién del servicio.

El Colegio cuenta con un espacio en su pdgina web principal bajo el médulo “Contéctenos”
para que los miembros de la Comunidad Educativa presenten peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones, con respecto a los actos contrarios a la convivencia escolar
realizados por colaboradores de la Institucién y de los cuales tengan conocimiento, asi como
sugerencias que permitan mejorar el servicio. Durante el periodo no se recibieron denuncias
de actos de corrupcidn.

[GRI 2271 Cumplimiento de lo

legislacién y las normativas

En concordancia con los principios filoséficos institucionales que pregonamos, el Colegio
de Lo Ensefianza no ha sido sancionado ni condenado en ningdn momento por
incumplimientos a la normativa que nos atafie.




Afiliacién a

asociaciones
[GRI 2-28]

Entendemos la importancia de defender la educacién trabajando junto a nuestros
similares. Es una forma de trabajo en equipo, mediante alianzas para luchar por
metas conjuntas. El eje N°2 Apertura y Visibilidad del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) plantea que se debe proyectar el Colegio en el dmbito nacional e
internacional para la consolidacién de relaciones con instituciones y grupos que
favorezcan el crecimiento mutuo y sean un aporte a la transformacién social.

Entre las entidades pares, cercanas a nuestros propésitos o de quienes recibimos
apoyos estdn:

Somos un gremio que trabaja en la capacitacién de
maestros, actualizacién de procesos administrativos y
legales de instituciones educativas y profesionales en
pro de la educacién infantil en Antioquia

Pdgina web: AAEl Asociacién Antioqueiia de
Educacién Infantil - Medellin, Antioquia, Colombia |

Asociacion Antioqueda
Perfil profesional | _LinkedIn de Blucacibn Infantil

Somos una corporacién sin dnimo de lucro fundada en
el 2003 que tiene como propésito superior abogar por
la proteccién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en Colombia y América Latina y
O QZ fortalecer las capacidades de los actores relevantes
para garantizar su efectivo cumplimiento.
RED DERADES Y MATRES https://www.redpapaz.org Home - Red Papaz
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Trabaja para que los empresarios y la sociedad, se
comprometan a realizar acciones  socialmente .

: e CORPORACION
responsables que contribuyan a la sostenibilidad y la FENALCO
armonia en el planeta. SOLIDARIO

https://fenalcosolidario.com

Somos una corporacién colegial de cardcter
evangelizador en lo pastoral, pedagdgico y gremial,
con sentido social, fundada por iniciativa de la Iglesia
Catdlica al servicio de la educacién colombiana.

CONACED https://conacedantioquia.com

COHFEDERAGION MALTORAL CATOLICA DE EDUCACIIN

Es el grupo sin dnimo de lucro de bibliotecas

escolares, infantiles y piblicos escolares de Medellin y

el drea metropolitana, creado en 1989. Estd
integrado por instituciones afiliadas, representadas R L\' B
por sus bibliotecélogos o personal encargado de las Grupode;;?iateﬁesmlares
bibliotecas. y publico escolares de Medellin
https://grube-

medellin.blogspot.com/p/participantes.html

ofrece a sus visitantes un escenario a la altura de los
mds modernos del mundo, con un domo digital para
-

experiencias de inmersién de alta calidad. Trocamos
A la mirada de los planetarios tradicionales hacia las

PLANETARIO
DE MEDELLIN

ciencias del espacio, e incorporamos las ciencias de
la tierra para observar, entre el pasmo y la
esperanza, nuestro desconocido planeta
https://www.planetariomedellin.org
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Otras instituciones que trabajan de la mano con el Colegio en defensa de los
intereses y persiguiendo causas comunes, son:

REDANI. Una red que agrupa organizaciones del Estado y la sociedad civil que
tienen como marco de accién el Departamento de Antioquia, para unir
conocimientos, recursos y experiencias en el dmbito regional, en pro de la defensa
y la garantia plena de los derechos de la nifiez. (Ver en la web: Experiencias de
formulacién de politicas piblicas de nifiez en Antioquia, avances en el municipio de
Medellin (medellincomovamos.org)

Ademds de MOVA, Colegios Amigos, Mesa Tl, Hub de Innovacién, universidades,
Ruta N, efc.
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TEMAS MATERIALES
Proceso de determinacion y

listado de los temas materiales
[GRI 3-1] [GRI 3-2A]

Para proceder con la identificacién de los temas materiales
que incumben al Colegio de la Compaiia de Mariia, La
Ensefianza, se tuvo en cuenta la opinién de varios grupos de
interés, a los cuales se les consultd, mediante una encuesta
sobre la importancia que para la entidad tenian diversos
temas.

4 , g . ’,
Las temdticas fueron propuestos entre los que la misma metodologia GRI propone
y otros que denominamos “No GRI” por tratarse de temas sectoriales muy
propios de una entidad educativa de corte catélico como el nuestro.

En resumen se recibieron 170 encuestas cuyos participantes pertenecen a los
grupos de interés que se pueden ver en el siguiente cuadro (cantidad de
respuestas recibidas y porcentaje equivalente):

Estudiantes 10°
y 11e°

Y

e 21.2%

Exalumnas
2
e 1.2%

Personal de
Expertos Padres de familia [l Servicios Gerales
) o 54 e 4
e 3.5% e 31.8% o 2.4%

Proveedores
e 4
e 2.4%
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El grupo focal escogido fue integrado por 252 personas de
las cuales respondieron 170 (el 67%) que se considera un
nivel aceptable, méxime que los dos grupos de interés
objeto del sistema educativo (padres de familia vy
estudiantes) representan el 60% de las respuestas

recibidas. Las respuestas consideraron la escogencia de los
temas de acuerdo con el impacto positivo o negativo

ademds de sugerir otros temas materiales considerados de
mayor impacto ain sobre los propuestos en la metodologia
GRI. Luego se calificaron de acuerdo con las expectativas
de cada uno, definiendo la priorizacién particular para
consolidar posteriormente las respuestas por niveles vy
totalizar las respuestas con mayor valoracién para cada
uno de los 26 temas propuestos.

Nos parece importante mencionar que algunos de los temas
originalels GRI fueron homolagados con un nombre que
reflejara  nuestra actividad isntitucional para  mayor
comprensi{fon de los encuestados. De esta manera, por
ejemplo, el Tema “Anticorrupcién 2016” para la Entidad,
se convierte en “Comportamiento ético en todos los niveles
de la Institucién”.

niendo la priorizacién particular  para  consolidar
posteriormente las respuestas por niveles y totalizar las
respuestas con mayor valoracién para cada uno de los 26
temas propuestos.

Una vez seleccionados los temas materiales se validé el
procedimiento de determinacién de los mismo, con la
Rectora y su equipo Directivo.

Con base en la tabulacién de las respuestas se tuvo la
siguiente priorizacién de 23 temas materiales propuestos

en la metodologia. Clasificados entre Ambientales,
Econdmicos y Sociales.

Nétese la aparicion de temas NO GRI (o Temas
Sectoriales) a desarrollar por el impacto que genera dentro
la actividad educativa.
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Materiales y Residuos.

Energia y Consumo responsable
del agua

Conservacién de la Biodiversidad del Colegio.

AMBIENTAL
ECONOMICO

Presencia en el mercado
Apoyo del Colegio a otras personas e
Instituciones

Cuidado en el modo de proceder en las
compras

Comportamiento ético en todos los niveles de
la Institucién.

Nuestro recurso humano, una fortaleza
institucional

Clima laboral y relaciones entre los diferentes
estamentos.

Cumplimiento con los requisitos de las normas
sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Formacién y capacitacién de los
colaboradores.

Los Derechos Humanos.

La Educacién Personalizada: nuestra oferta de
servicios educativos

Relacionamiento con el servicio de seguridad
privada.

Proyeccién social de los miembros de la
Comunidad Educativa

Salud y seguridad del cliente

Privacidad del cliente - Protecciéon de datos.

SOCIAL

TEMAS SECTORIALES

Formacién en la
vida y para la vida.

Participacién y compromiso en la marcha
comun.

Innovacién y Gestién del Conocimiento

. Nombre Nombre GRI y
Categoria ..
desarrollado version

GRI 301:
Materiales 2016

GRI 306: Residuos 2020
GRI 302: Energia 2016
GRI 303: Agua y Efluentes 2018

GRI 304:
Biodiversidad 2016

GRI 202:
Presencia en el mercado 2016

GRI 203:
Impactos econémicos indirectos 2016

GRI 204:
Practicas de adquisicién 2016

GRI 205:
Anticorrupcién 2016
GRI 401: Empleo 2016

GRI 402:
Relaciones Obrero-Patronales 2016

GRI 403:
Seguridad y Salud en el trabajo 2018

GRI 404:
Formacién y Educacién 2016

GRI 405: Diversidad e Igualdad de
Oportunidades 2016

GRI 406: No discriminaciéon 2016

GRI 417:
Comercializacién y etiquetado 2016

GRI 410:
Practicas de Seguridad 2016

GRI 413:
Comunidades Locales 2016

GRI 416: Salud
y seguridad del cliente 2016

GRI 418:
Privacidad del cliente 2016

NO GRI

NO GRI

NO GRI
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Nota: [GRI 3-2B]

Es el primer informe de sostenibilidad bajo la metodologia GRI que elabora el
Colegio de la Compaiiia de Maria, La Ensefianza, de modo que el comparativo de
informacién reportada se iniciard el préximo afo (2023) con el segundo informe.

ASPECTOS SECTORIALES:
NUESTRA IDENTIDAD

Formacién en la vida y para la vida

[Tema No GRI] Formacién en la vida y para la vida
[Contenido 3-3 Gestién del Tema No GRI Formacién en la vida y para la vida]

“Educar en la vida y para la vida” es un principio filoséfico de la Compaiia de Maria.

El desarrollo de este tema se enfoca en el quehacer misional institucional que tiene el
propésito de hacer la oferta educativa para la formacién integral de los estudiantes.

El Colegio de la Compafiia de Maria, La Ensefianza, utiliza metodologias en las que se
unen conocimientos, habilidades y actitudes, de manera que cada persona pueda
integrarlos, ponerlos en relacién y aplicarlos en las diversas situaciones y contextos
cotidianos. Se prepara a la persona para afrontar las situaciones nuevas y los desafios
que la realidad presenta desde unos principios éticos y evangélicos. Esto conlleva vivir en
el dinamismo de un continuo aprendizaje en la vida. La educacién en “virtudes sélidas”,
valores encarnados que van vertebrando a la persona, hace posible la realizacién de
compromisos vitales y la salida de si para la construccién de un mundo mds humano. La
formacién en el discernimiento es camino pedagégico y espiritual para llegar a adquirir
un juicio recto y a tomar decisiones en libertad, signos de una educacién integral e
integradora.

Expresiones que reflejan la filosofia que subyace en el Proyecto de Juana de Lestonnac.
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»

ayuda a crecer

PRINCIPIOS
FILOSOFICO - PEDAGOGICOS

mds que bien llenas

Desde nuestro sistema de calidad, el
proceso denominado Formacién Integral
(FI), gestiona los temas relacionados con la
planeacién  de  las  actividades, la
ejecucién, la evaluacién de estas y el plan
de apoyo para quienes requieren de una
atencién més personalizada, asi mismo
estdn las actividades extrahorario que
complementan el proceso formativo vy
responden al desarrollo de habilidades en
todas las dimensiones.

De acuerdo con lo anterior, el impacto es
positivo siempre y cuando se dé respuesta
a las necesidades de la persona. El
objetivo del proceso FI es formar
estudiantes con dimensién trascendente,
pensamiento critico, sensibilidad social y
compromiso con la transformacién del
entorno; mediante el disefio de un curriculo

de calidad que busque la apropiacién del

Relacién que acompaiia, infegra y

Formacién de cabezas bien hechas

Educar en la vida y para la vida

Educar en comunidad desde un
Proyecto comin

La mujer debe salvar a la mujer

No dejar apagar la llama

conocimiento, la capacidad de asimilar y

construir nuevos saberes, segin los
avances de la ciencia y la tecnologia; de
tal manera que se alcancen altos indices

de desempefio personal y profesional.

El Colegio estd expuesto a riesgos que
pueden frenar el proceso de Formacién
Integral y hacer que se pierda el objetivo
de esta, estos riesgos son de corte social
(valores que promueve la sociedad actual
y que no aportan al desarrollo humano,
nivel de compromiso de las familias,
ambiente familiar), de corte econdémico
(capacidad financiera), de corte ambiental
(locaciones institucionales o procedencia
geogréfica de algunas familias). Algunos
de los riesgos se mitigan con actividades
formativas que se programan para todos
los miembros de la Comunidad Educativa.
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Indicadores del Proceso Fl
sobre la promocién 2022 vy

2021, Pruebas Saber 2022 vy
2021

[INDICADOR DEL TEMA NO GRI FORMACION EN LA VIDA Y PARA LA VIDA]

La educacién que ofrece el Colegio, en el dia tras dia, busca el desarrollo de las
competencias y habilidades que serdn la base para el desempefio de las estudiantes
cuando estén fuera de la Institucién. La formacién integral es un pilar fundamental en
este proceso, cada actividad tiene una intencién pedagdgica y cada ambiente educa
para que sean mejores personas y desarrollen su talento desde sus posibilidades. Los
siguientes indicadores dan cuenta de la promocién de las estudiantes del 2022,
ademds evidencian los resultados en las Pruebas Saber de las estudiantes de grado

Once y su preparacién y formacién para el mundo universitario.

Llos resultados plantean un nuevo desafio para el Colegio. Es importante continuar con el
acompafiamiento permanente desde cada una de las dreas. Se deben innovar nuevas estrategias
de evaluacién y la presentacién de pruebas externas que entrenan al estudiante en diferentes tipos
de pregunta. Ademdés, hacer un diagnéstico de causas, detectar las falencias e implementar
acciones de mejora. También se deben revisar las intensificaciones de los sébados con el objetivo
de fortalecer competencias como lectura critica, pensamiento légico matemdtico, andlisis de datos,
competencias ciudadanas.

Puntajes obtenidos 2019 2020 2021 2022 Proporcion

Menos de 300

Entre 300 y 400

Més de 400

Ausentes

En el afio 2022, el 22% obtuvo menos de 300 puntos (crecié respecto el afio anterior), mientras
que los puntajes superiores a 400 fue el 5% (habia sido del 3.6% en 2021) y el grueso de los
puntajes, entre 300 y 400 fueron obtenidos por el 73% (disminuyd respecto al 2021 que habia
sido el 82%).

PAGINA 59



Promocién al grado

siguiente:

Este indicador plantea el esfuerzo de los
estudiantes por acceder al siguiente nivel
en su preparacién académica. Es un muy
buen indicador que refleja el proceso
formativo. Se llevaron a cabo los planes
de apoyo en cada periodo, los refuerzos y
las  nivelaciones o acompafamientos
personalizados.
i ki [T [ Lla promocién final 99%, no promovidas
8/ 652. Es decir, el 1%, discriminado asi:
del grado 5° 2 estudiantes, de 6° 1
estudiante, de 7° 1 estudiante, de 8°2
estudiantes, y de 9° 2 estudiantes.

PARTICIPACION Y COMPROMISO

EN LA MARCHA COMUN

[TEMA NO GRI] PARTICIPACION Y COMPROMISO EN LA MARCHA COMUN
[CONTENIDO 3-3 GESTION DEL TEMA NO GRI PARTICIPACION Y
COMPROMISO EN LA MARCHA COMUN]

La escogencia de este tema sectorial No GRI, refleja uno de los propésitos en la
oferta educativa del Colegio. Hablar de “marcha comidn” es insinuar que se esté
con el otro y para el otro y por lo tanto tenemos el compromiso de acompaifar.

La clave en nuestra propuesta educativa es el acompafiamiento que se brinda a
todas las personas de la Comunidad Educativa: estudiantes, padres de familia,
profesorado y otros colaboradores de la Institucién.

Este aspecto se constituye un elemento dinamizador de la relacién entre el Colegio
y la Familia. Este proceso es transversal durante toda su formacién, desde el
primer contacto de la inscripcién hasta la culminacién en el Gltimo grado,
incluyendo, por supuesto, los retiros en cualquier momento del proceso.

Con los estudiantes nuevos hay un acompafiamiento especial por parte de las
encargadas de grupo y del Equipo de Desarrollo Humano para evaluar su proceso
de adaptacién.
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La principal herramienta, en el acompafamiento, es el didlogo personalizado con los
estudiantes y/o padres de familia. En el transcurso del afio, se llevan a cabo diversas
estrategias de empoderamiento como: los dias de grupo; tomas de contacto en cada
mafana; celebracién de las fiestas del Colegio, entre otras, que despiertan sentido de
pertenencia.

El acompafiamiento estd incluido en dos procesos del Sistema de Gestiéon de la Calidad:
Relacién con Padres y alumnos (RPA) y en el de Formacién Integral (FI). Ambos procesos se
encargan de identificar sus fortalezas y necesidades para buscar estrategias y apoyar su
proceso. Este aspecto genera mayor impacto en su formacién personal y académica.

El correo institucional y el didlogo permanente son los medios para recibir las peticiones,
quejas y reclamos y dar respuesta de manera oportuna, segin la necesidad. El trabajo en
equipo de los directivos docentes y la Rectora permite brindar acompafamiento a
estudiantes y padres de familia.

Actividades que fortalecen el

compromiso del Colegio en la Marcho
Comun

« Desde el Proyecto “De tu casa a nuestra casa” se fortalecieron los vinculos familia
Colegio y se creé una alianza para acompafarlos en la crianza respetuosa y
humanizada. Se realizaron dos talleres de formacién. Uno fue en el primer semestre en
la modalidad virtual con una asistencia del 60%. En el segundo semestre, se realizé el
taller entre padres y alumnas. La asistencia fue entre el 80% y el 98% de acuerdo con el
grado. En los grados mds bajos la asistencia es mayor. Se realizaron 17 talleres
orientados a todos los padres de familia y en el “programa ACT”, contra la violencia,
orientado a los padres del grado Segundo se realizaron 8 talleres.

« Desde el equipo de desarrollo humano, se fortalecié la atencién prioritaria para
satisfacer las necesidades de las estudiantes y los padres de familia. En las diferentes
generaciones se realizaron actividades personalizadas y en grupo para desarrollar
habilidades para la vida por medio de talleres liderados por las sicélogas del Colegio.
Se realizaron 12 talleres para las estudiantes de Primero a Once.

« El personal masculino y femenino de servicios generales recibié formacién biblica lo cual
favorecié el desarrollo de la dimensién espiritual como la base para ser cada dia
mejores personas. Esto impacté de manera positiva las relaciones interpersonales.

« La actividad de los retiros espirituales para el profesorado les permitié vivir con mayor
sentido la misién de educar y de ser personas que aportan su granito de arena a la
sociedad.

+ Los demds colaboradores del Colegio también recibieron atencién sicolégica de manera
oportuna.
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Identificar en cada persona
sus necesidades para
personalizar en el
acompanamiento y apoyar
Seguir mitigando las en el logro de sus metas.
amenazas que se presenten

en relacién con este tema.

Actividades de acompafamiento

sicolégico a la Comunidad Educativa

[INDICADOR DEL TEMA NO GRI PARTICIPACION Y COMPROMISO EN LA
MARCHA COMUN]

El equipo de Desarrollo Humano gestioné el acompafiamiento a las siguientes partes interesadas.

Persona o parte interesada 2021 2022
Estudiantes 288 306
Padres de familia 177 197
Profesores 10 9
Otros colaboradores 4 5
Total de personas atendidas 479 517
Total de asesorias prestadas 1180 1207
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Al hacer el comparativo se puede concluir que del 2021 al 2022 hubo un incremento del
8% en las personas atendidas y del 2% en la cantidad de asesorias prestadas. Esto es
consecuencia de la situacién post pandemia, segin explicacién de las profesionales que
atendieron cada caso.

Los principales motivos de atencién en el 2021 fueron los relacionados con la situacién
familiar y la orientacién profesional, mientras que en el 2022 fueron el rendimiento

académico y las dificultades interpersonales.

LA EDUCACION PERSONALIZADA:
NUESTRA OFERTA DE SERVICIOS

EDUCATIVOS.

Comercializacién y
etiquetado 2016 [GRI 417]

[CONTENIDO 3-3 GESTION DEL GRI 417 COMERCIALIZACION Y
ETIQUETADO 2016]

Nota: el afio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién de la informacién

Bajo el nombre de “Oferta de servicios educativos”, se desarrollan los elementos del tema
material [GRI 417 Comercializacién y etiquetado 2016], particularmente lo que
denominamos Educacién Personalizada.

La identidad del Colegio y lo que lo define estd enmarcado en el nuevo modelo
pedagdégico de Compaifiia de Maria Signa. Es un modelo que mira al pasado, desde el
presente, con la vista puesta en el futuro. Signa es la mejora educativa personalizada. Es
aprendizaje centrado en el alumno y con el foco puesto en el aprendizaje. Signa es
proyecto comin. Es relacién e intercambio continuo con las familias.

El enfoque del Modelo Signa es la Educacién Personalizada. Esta fundamenta y define el
porqué de este tipo de aprendizaje-ensefianza y los compromisos que conlleva, asi como
las caracteristicas que le son propias y el rol e interaccién necesaria entre todos los
componentes de la Comunidad Educativa. Sefala también las diversas formas de
evaluacién personalizada.

Pone de relieve que lo que se ofrece va “mds alld del aula y de lo establecido”, en la
bisqueda de una educacién integral e integradora.

SIGNA, como su significado etimoldgico indica, sigue firmando el compromiso de educar
con una identidad propia, al servicio de la Iglesia y del mundo, segin el deseo de Juana
de Lestonnac.
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ACENTOS DE LA EDUCACION
PERSONALIZADA

Formacion ética, valores,
responsabilidad social y

. Formacién espiritual
ecologia integral

y en la fe

Educacion
contextualizada
Educacion de calidad,
camino de excelencia

Comunicacion y
acompainamiento

Un sistema de aprendizaje personalizado impulsa los procesos de socializacién y
personalizacién, reconoce la originalidad, la libertad, la autonomia y la responsabilidad
de cada estudiante para desarrollar al méximo sus potencialidades.

Durante este proceso se les ofrecen conocimientos, se potencian competencias y
habilidades, se adapta el trabajo a los ritmos, requisitos y predilecciones en un dmbito lo
mds colaborativo e interactivo posible. Esto supone una oferta educativa que evita la
uniformidad, la homogeneidad y la repeticién. En el aula se da importancia a la
auvtorregulacién, a lo largo de todo el proceso, para que el estudiante pueda valorar la
eficacia o no de la estrategia elegida y utilizada. Todo ello configura un aprendizaje
significativo que adquiere relevancia para la experiencia personal y escolar.

La Educacién Personalizada reconoce y concede al estudiante el papel de protagonista
de su aprendizaje y lo convierte en el mdximo responsable de su proceso. Como ser
activo y responsable, se involucra en lo que hace y se esfuerza para conseguir sus
objetivos.

Nuestra perspectiva y prdcticas de aprendizaje y ensefianza poseen unas caracteristicas

que definen el estilo educador, y propician la educacién competencial, la innovacién y la
atencién a la diversidad.
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El Educacion

acompaiiamiento competencial .
Evaluacién

personalizada

Inclusién y Metodologias
atencién a la activas

del talento . .
diversidad

Desarrollo 6ptimo

IMPACTOS NEGATIVOS POTENCIALES

« Falta de criterios comunes, en todo el grupo de profesores, para aplicar los principios
de la Educacién Personalizada.

« Algunos profesores podrian presentarse reacios al cambio y quizd prefieran quedarse
en prdcticas tradicionales.

LOGROS E IMPACTOS POSITIVOS:

« El nimero de estudiantes por grupo favorece la identificacién de fortalezas vy
necesidades para el acompafiamiento adecuado de cada uno.

« la aplicacién de la metodologia STEAM fortalece el trabajo colaborativo y la
construccién del conocimiento con ofros.

« El Proyecto de Inclusién ha permitido atender de manera personalizada la singularidad
de cada estudiante para ayudarlo a dar el mdés cada dia y a desarrollar su talento.

« El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) se constituye en la herramienta idénea
para garantizar la pertinencia del proceso de ensefanza aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas, se respeta su estilo y ritmo de aprendizaje. El
siguiente gréfico muestra el resultado del nimero de estudiantes que recibieron estas
estrategias de acompafniamiento (PIAR y planes de apoyo) en los afios 2021 y 2022.

PAGINA 65



NUmero de estudiantes

Plan Individual

de Ajustes Razonables (PIAR) Planes de Apoyo
2021 2022 2021 2022
: y y ;

Desde el Equipo Directivo
acompaiiar a los docentes en
Seguir estudiando en grupo, la implementacién de nuevas

la puesta en prdctica de la estrategias de

ensefianza personalizada acompafamiento y formas de
para ofrecer una educacién evaluar de manera
de calidad que se ajuste a personalizada

cada estudiante.
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El centro de |la educacién:

la persona

[GRI 417-1] [GRI 417-2] [GRI 417-3] INDICADORES DE COMERCIALIZACION Y
ETIQUETADO 2016

Desde el Plan de Desarrollo Institucional, se
definen los pardmetros que nuestro servicio
educativo debe tener como producto que se
ofrece a las partes interesadas. La etiqueta
de nuestro servicio es la Educacién
Personalizada y esta es un aspecto que se
trabaja  de manera transversal en los
Procesos de Calidad: en Orientacién
Institucional (Ol) hace parte de la Plataforma
Estratégica como Modelo Pedagdgico, en
Formacién Integral (Fl) se identifican las
necesidades de los estudiantes para ofrecer
una educacidn inclusiva, en Relacién Padres
Alumnos (RPA) estd en el acompafamiento
que se les brinda para que se sientan

escuchados y valorados.

Educar como Educar a la

persona persona

EDUCACION PERSONALIZADA

Educar a toda LI
cada

la persona

persona

La totalidad del servicio educativo se desarrolla bajo este modelo de educacién
personalizada. Con este enfoque se genera un impacto social muy positivo porque las
personas son cada dia mds humanas y proyectan sus virtudes al servicio de los demds.
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Casos de incumplimiento en la

oferta de servicio educativos
[GRI 4-17- 1] GRI 4-17- 2]

CERO. Honramos el compromiso de brindar una educacién acorde con nuestra
conviccidn espiritual.

INNOVACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

[TEMA NO GRI] INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
[CONTENIDO 3-3 GESTION DEL TEMA NO GRI INNOVACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO]

La gestién de la innovacién y el conocimiento estd inmersa dentro del eje estratégico de
innovacién y conocimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Para el Colegio de la Compaiia de Maria La Ensefianza Medellin, innovacién es la

implementacién de una idea que genere valor. Se complementa con la definicién de
conocimiento para la organizacién, la cual es la trasmisién de saberes a la luz de la

L%ﬁﬂ 1 ﬂ

realidad actual y que induce valores

iﬂ

;,-.,,,,,ﬁ‘., R |

PAGINA 68




PILARES DE LA ESTRATEGIA DE INNOVACION

Crecer

ENFOUE DE
CRECIMIENTO

Nuevas familias,
infroestructurq, docentes,
exalumnas, padres de

familia, comunicaciones,

alianzas.

Experimentar
1+K

ENFOUE DE
EXPERIENCIAS

Infraestructura, capacidades

abiertas a la ciudad,
astronomia, STEAM, nuevas
lenguas, inferculturalidad,
multilingUismo, extrahorario,
4ta Revolucién Industrial,
trabajo colaborativo,
gamificacién de las aulas,
catedra de la paz.

Ser

ENFOQUE DE
DESARROLLO

Identidad persona, social,
cosmopolita, identidad
cosmopolita global,
objetivos de desarrollo
sostenible, vivencias
significativas de los

valores.

Actividades que impactan la gestidn

del conocimiento y la innovacién en
los grupos de interés internos.

[INDICADOR DEL TEMA NO GRI INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO]

Los impactos se miden a partir de la poblacién permeada por los proyectos que hacen parte

de la estrategia de innovacién y conocimiento. El proyecto evalta el avance, solamente en
los siguientes grupos de interés internos:

A EETLY

Estudiantes

Flexibilizacion del curriculo.

* Integracion de dreas.

« Incorporacién a  la
pedagdgica, de

responden a una

practica
proyectos  gque
necesidad o

problematica actual.

Preescalara 6 Fall’
4-11 12=-17
anos anos

38%

Estudiantes desde Preescolar hasta el
grado Undécimo los cuales representan,
aproximadamente un grupo de setecientas
treinta Para este grupo se
directa la

personas.
estudia de manera
flexibilizacién del curriculo, la integracién
de dreas y las barreras del conocimiento
que se superan por la incorporacién a la
practica pedagdgica, de proyectos que
responden  a  una
problemdtica actual.

necesidad o
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i
Docentes
+  Planeacion vy ejecucion  de  los

modelos de  implementacidn  del
enfoque STEAM.

+  Capacitacion y conocimiento del
enfoque para ponerlo al servicio de
la prictica pedagdgica.

93% 18- 40 41-55
% anos anfos
A}
II'.
- 0,
20%
.
41-165
anos

70%

: 2 30-40

15 personas

Directivos y administrativos

Vinculacion a redes de expertos.

+  Gestidn del conocimiento.

Alianzas  estratégicas para |a
incorporacion  del enfoque en la
Institucion.

El grupo docente de Preescolar, Primaria y
Secundaria que representan un grupo de
sesenta y cuatro personas. Con este grupo
se estudian de manera directa la
planeacién y ejecucién de los proyectos,
asi como las fases de capacitacién vy
conocimiento del enfoque para ponerlo al
servicio de la préctica pedagdgica.

Finalmente, el grupo administrativo vy
directivo compuesto por quince personas.
Con representantes de este grupo se
estudian la vinculacién a redes de
expertos, la gestién del conocimiento y las
para la

alianzas estratégicas

incorporacién  del  enfoque en la

institucién.

ASPECTOS AMBIENTALES

En un mundo donde la conciencia ambiental se convierte en una necesidad imperante, surge
en el Colegio de la Compafiia de Maria La Ensefianza de Medellin con determinaciéon y
pasién ‘Green Hope’, una iniciativa de Ecologia Integral que es un viaje hacia la
sostenibilidad y el cuidado de nuestro entorno. Green Hope es un faro de esperanza, que
inspira a nuestra Comunidad Educativa a abrazar un compromiso profundo con la tierra que
compartimos. A través de este viaje, exploramos juntos las formas en que podemos preservar
y restaurar nuestro planeta, guiados por el firme propésito de construir un futuro més verde y

prometedor para las generaciones venideras.

Green

HOPE
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En este aspecto ambiental, articulamos los temas de: Materiales, residuos, energia, agua y
biodiversidad. En el colegio todos estos temas son apropiados en el diario vivir por medio
de la Ecologia Integral que busca el cuidado del otro y de lo ofro, para garantizar la
supervivencia de la especie humana.

MATERIALES Y

[GRI 3-3] [GESTION DEL

RESIDUOS TEMA 301 MATERIALES

2016] Y [TEMA 306
RESIDUOS 2020]

Nota: el afio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo
de rendicién de la informacién

El uso del papel en

la vida escolar

Con el fin de garantizar la disposicién correcta de los residuos sélidos, la gestién
y control de la adquisicién de los materiales que se requieren en el Colegio se
hace de manera consciente.

El papel es un elemento fundamental en el servicio que se ofrece y cémo sabemos
que tiene un impacto medio ambiental, se tomé la decisién de utilizar criterios
sostenibles para la adquisicién de este insumo fundamental en el Colegio. La
metodologia que se implementa con los estudiantes no exige textos guia, sino el

desarrollo de fichas impresas que hacen parte del material de estudio.

Compras

(Kilos de 1.400 2.200 Aplicando criterios de

papel) sostenibilidad el componente
de la compra sube un 60%

% con 30% 60%

criterio Papel ecolégico y | Papel ecolégico y

sostenible periédico periédico

Otra papeleria con menor uso son los requeridos para carteleras, en el colegio se
utilizan diferentes tipos de papel, dando prioridad al papel Kraft que es un papel
100% reciclable, biodegradable y que procede de materiales renovables, también
se descompone de forma rdpida, sin dejar restos téxicos.
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Buena prdctica con el

reciclaje del papel

Por tener un Unico lugar de distribucién de este \f
papel, se puede asegurar que los sobrantes son
utilizados para otras actividades y/o iniciativas de
transformacién de papel que tiene el colegio como
una prdctica de economia circular y se convierte en
un impacto positivo para el medio ambiente.

Por tener un Unico lugar de distribucién de este papel, se puede asegurar que los
sobrantes son utilizados para otras actividades y/o iniciativas de transformacién de papel
que tiene el colegio como una préctica de economia circular y se convierte en un impacto
positivo para el medio ambiente.

En el afio 2021, un grupo de estudiantes tuvo la iniciativa de emprender un proyecto
sobre el uso del papel descartado. En el 2022 se retoma esta iniciativa, se fortalece como
un proyecto institucional con el acompafiamiento de EPM y en el marco de la EXPO
ENSENANZA 2022 se da a conocer a la Comunidad Educativa y piblico externo.

Una de las gestiones dentro de las aulas de clase del colegio es que disponemos de unos
contenedores para la captacién del papel que desechan las estudiantes que posteriormente
es clasificado y dirigido al taller para transformarlo en nuevo papel, esto se hace como
una prdctica de economia circular.

Impactos negativos de la generacién

de residuos sdlidos

La dindmica de los negocios hace que los residuos crezcan de manera desmedida. Las
actividades derivadas de la industria y el comercio, las culturales y académicas, y en
general donde se activen relaciones entre personas, impactan desfavorablemente el
ambiente y los ecosistemas.

Segun el DANE, en Colombia se generan mds de 24,8 millones de toneladas de residuos
al afo, y tan solo la tasa de reciclaje en el 2019 fue cercana al 11,82%. (DNP, Min
Vivienda, Min Ambiente, 2020). Por lo tanto, el manejo deficiente de los residuos sélidos
puede provocar la contaminacién del suelo y el agua, el deterioro de los paisajes
naturales y los centros urbanos, e impactos en la salud piblica a través de la propagacién
de vectores de enfermedades.
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[GRI 301-1] [GRI 301-2] [GRI 301-3]

Emisiones de GEl evitadas por

el reciclaje del papel

Durante el afio 2022 fueron transformados en nuevo papel, 120 kilos que se utilizaron en el
drea de Artistica con trabajos creativos hechos en clase, tales como separadores, tarjetas
para el dia de la madre y del padre, entre otros.

Con el aprovechamiento de 120 kg de reciclaje del papel, se han evitado 184 kgCO2eq (*)
en emisiones de gases de efecto invernadero (GEl). Se resalta la ejecucién de estas buenas
prdcticas ambientales, siendo esta decisién un el reflejo del compromiso con el medio
ambiente y la muestra de que todas las actividades ambientales traen un beneficio intrinseco
para la institucién. El reto estd planteado en funcién de seguir desarrollando buenas prdcticas
ambientales que contribuyan a lograr una disminucién de emisiones de GEl y de igual
manera a mitigar su impacto en el medio ambiente.

€
"~

(*) Célculo: 120kg * 0.055 kg CH4/Kg residuo * 27.9kg CO2 / CH4 (potencial de
calentamiento CH4) = 184 kg de CO2eq
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Otros insumos con disposicidn

especial

En coherencia con nuestro compromiso en el cuidado de la casa comidn y en
consonancia con el proceso de compras, privilegiamos el consumo de materiales y
envases alineados a los criterios de biodegradablilidad, aportando asi, a la
mitigacién del cambio climdtico. Desarrollamos iniciativas como el uso de pocillos o
mugs que no fueran de un solo uso, se dejaron de consumir palitos pldsticos por
mezcladores de madera, se dispuso, en los diferentes lugares de esparcimiento, el
uso de vasos de papel que al entrar en proceso de descomposicién lo hacen de una
manera més rdpida y se puede compostar.

Green Hope en el aula de clase

La materializacién de la estrategia Green Hope, sobre ecologia integral, se puede
evidenciar en la planeacién del drea de Ciencias Naturales, una unidad es
destinada a ecologia con 25 horas de las 160 que exige el curriculo, desde
Prejardin hasta el Grado Once. En esta unidad, se trabajan aprendizajes sobre
cédigo de colores de los contenedores y la adecuada separacién de los residuos
sélidos. Se realizaron en total 54 actividades por grado, en el transcurso del afo.
Entre ellas se pueden enumerar: la motivacion para depositar las envolturas de
snack en la boteilita de amor y el recaudo de tapitas para entregarlas a ia
fundacién Tapitas por la Vida, también se eligié6 por cada grupo una monifora
ambiental, que junto con las demds, lideraron 4 campafas para el cuidado de la
casa comun.

Green ()| HOPE

Las estudiantes adquieren hébitos que

son replicados en sus hogares y de
esta manera, se contribuye a mitigar
el impacto ambiental y generar

prdcticas del cuidado.
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Manejo y disposicién de residuos

[GRI 306-1] [GRI 306-2] [GRI 306-3]

[GRI 306-4] [GRI 306-5]

A partir del contexto escolar, se clasificaron los residuos sélidos
que genera el Colegio en su diario vivir y se instalaron
recipientes para una destinacién adecuada a cada residuo. Se
adopta el cédigo de colores previsto en la Resolucién 2184 de
2019 para la separacién de residuos en la fuente con el
objetivo de fomentar la cultura ciudadana en materia de
separacién de residuos en el pais.

La caneca verde el material orgénico que se puede compostar
como residuos de alimentos, servilletas y vasos de papel. De
ahi son compostadas en los contenedores adecuados y luego,
este compost es utilizado en la huerta escolar o en los drboles y
jardin del colegio. De este material se logré compostar
alrededor de 4 toneladas de residuos, entre los cuales se
encontraba la poda de érboles y alimentos.

La caneca blanca contiene todo lo que se puede reciclar. El
personal de servicios generales lo separa de acuerdo con lo
requerido por la empresa captadora de reciclaje. De manera
visual, en los salones, corredores y lugares de descanso, hay
botellas pldsticas que reciben el nombre de la fundacién que
las recoge “Botellitas de amor” donde las estudiantes y demds
integrantes de la institucién depositan sus envolturas; también
estdn los contenedores para las tapas pldsticas que son
donadas a “Tapitas por la vida”- Medicdancer.

La caneca negra se utiliza Gnicamente en los bafos y salones
para depositar residuos no aprovechables, como el papel
higiénico; engrasadas,
contaminados con comida, entre otros.

servilletas papeles 'y cartones

Caneca roja para riesgos quimicos, donde se deposita el téner
del polvo de la duplicadora, al igual que los papeles de carbén
de las planchas de ésta. Para los riesgos biolégicos, donde se
deposita todo lo utilizado en la enfermeria de la Institucién.
Cabe anotar que no es un residuo que represente un alto
volumen.

- COMPOST -

- Different types
of food waste.

& P;;per c;ps
‘ and nap ms..
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N 7

Residuos sélidos

Tanto los estudiantes, como
el personal de oficios
generales y el de
mantenimiento, clasifican y
separan los residuos que se
van al relleno sanitario. Se
entfrega a las entidades
competentes que reutilizan,
y dan buena destinacién a
estos.

5.205 kgs de material
reciclado se  entregaron
para que ingresaran como
materia prima.

Un total de 6.869 kilos de reciclaje sometido a economia circular se convierten en 10.541
kilos de emisiones de CO?2 evitadas, contribuyendo a la mitigacién del cambio climdtico.

(*) Célculo: 6.869kg * 0.055 kg CH4/Kg residuo * 27.9kg CO2 / CH4 (potencial de
calentamiento CH4) = 10.541 kg de CO2eq
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CERTIFICADO HUELLA PLASTICA

Certificamos (o [FJAO0: G La COMPAfA DE iadth HUESTRA SERORA

OBV 800,902 401.0

ha entregado a Botellas de amor fundacion:

de residuos
plasticos

Para efectuar su cierre de ciclo
y aportar a construir felicidad.

2020-2023

FUNDACION LLENA UNA BOTELLA DE AMOR Wit 901.070.307

“Con nuestra Estrategia de Economia Circular podemos transformar los residuos pldsticos
flexibles en viviendas, parques infantiles y mobiliario en pléstico reciclado. Una estrategia
efectiva en la que tus Actos de Amor son el punto de partida para Reducir La Basura Pldstica

y Construir Felicidad en comunidades vulnerables.”
https:/ /botellasdeamor.org
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[GRI 3-3] [GESTION DEL TEMA 302 ENERGIA
2016] Y [TEMA 303 AGUA Y EFLUENTES 2018]

ENERGIA Y CONSUMO
RESPONSABLE DEL AGUA

Nota: el afio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién
de la informacién

El uso adecuado de los recursos se enmarca en las buenas
prdcticas en sostenibilidad. En particular el uso racional de
la energia busca disminuir el consumo de kwh para un
efectivo ahorro de costos y mejoramiento de las
condiciones ambientales. En Colombia, como en casi
todos los paises, el sector energético se nutre de recursos
no renovables (por ejemplo, las centrales funcionan con
combustibles que se extraen del suelo como lo son el
petréleo y el gas que son agotables).

Debemos propender por la eficiencia energética para la preservacién del medio ambiente, y
lograr un consumo eficaz y eficiente de la energia, disminuyendo asi el consumo para
emprender acciones para la mitigacién del cambio climdtico.

En el propésito de moderar los consumos de servicios piblicos, mensualmente se hace revisién
de la facturacién recibida analizando lo gastado en energia, acueducto, alcantarillado,
alumbrado puiblico y recoleccién de residuos (incluida la tasa de aseo).

Medidas de eficiencia energética

Como parte de nuestro compromiso en el uso responsable de los recursos naturales, al iniciar
el afio escolar, reemplazamos los sistemas de iluminacién convencional por el 100% de alta
eficiencia (LED) en los salones y zonas comunes.

Se continué con el plan de mantenimiento preventivo para todos los equipos de nuestras salas
de sistemas y de cada aula de clase, garantizando el adecuado funcionamiento y el uso
eficiente de energia.

la comunidad educativa en general, aprovecha la luz natural para la iluminacién de los

espacios, al salir de las aulas, se verifica que luz eléctrica quede apagada al igual que los
equipos.
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Consumo de energia dentro

de la organizacién y otros
GRI 302.1] aspectos relacionados

Consuma de Energia en kwh Costo unitario SCOP por kwh
250.000 730 00,7 704.9
700 (T T I
o BATE
200.000 216.405 650 228 _~

575,95 50407 oy

&0.00¢ JSEEESTLI |
150,000 167.049 &00 Ssi e L
100,000 =50 P
o S00 gy, 5uzn0 50655206 5028 536,0 539 F 5408 20 sapn Y T
50,000 450

] ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

0

2021 20237 =—2021 —2022
Costo total por Energia [en SCOP millones) De las facturas del proveedor de

160 servicios puUblicos (que en la ciudad es

Empresas Piblicas de Medellin, EPM) se
toman mensualmente los consumos para
validar la razonabilidad de estos y el
registro contable de las facturas por
servicios pUblicos. Para el afio 2022 (de
enero a diciembre), se hizo el registro
de 216.405 kwh. El cual representa un
incremento del 30% respecto al consumo
en kwh del afio anterior. Esta variacién

140
120
100
&0
&0
40
]
2021 FLIER

Se usa el convertidor de la web:
https://www.qtransform.com/es/convertir/energia/kilovatio-hora/kilovatios-
hora-a-megajulios.php (Factor: 1 kwh = 3.6 Mega Julios)

encuentra justificacién por el hecho de
la disminucién de la presencialidad del
afio 2021 por trabajo en casa post
pandemia.

KWh a MJ convertir

Convertir kilovatios hora a megajulios

onve N Crece el
Kllovatios hora (kwh) e 779.058M] o
‘216405 : 4 en 2022 30A)
il 601.376 M]
Megajulios (MJ) en 2021

779058
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https://www.qtransform.com/es/convertir/energia/kilovatio-hora/kilovatios-hora-a-megajulios.php
https://www.qtransform.com/es/convertir/energia/kilovatio-hora/kilovatios-hora-a-megajulios.php

Consumo de energia dentro
de la organizacién y otros

aspectos relacionados
[GRI 302-3], [GRI 302-4], [GRI 302-5]

La intensidad energética hace referencia a encontrar un indicador que permita de
manera arménica, establecer un elemento que sirva de comparacién. Esta vez
mientras nos resulte familiar, se usard el nimero de colaboradores.

Equivalente ) Ratio por Variacion
Consumo Nomero de
KWH en Mega colaboradores colaborado | 2021 vs
Julios r 2022
2021 167.049 601.376 110 5.467
30%
2021 216.405 779.058 110 7.082

Tal como lo solicita el estdndar, se requiere identificar un denominador comdn
para atender las variaciones anualizadas en el consumo de energia. Es preciso
aclarar que del cuadro que se muestra al comparar 2021 y 2022 tienen un
sesgo, pues como se ha comentado, el afio 2021 es un periodo de estabilizacién
por la normalizacién postpandemia. Un incremento del 30% puede ser alto pero
la conclusién se tomard al hacer comparables dos afios plenos. El convertidor

utilizado es el que se menciona en el punto anterior, en donde 1 kwh es
equivalente a 3.6 Mega Julios.

Consumo de agua y buenas prdcticas

asociadas

[GRI 303-1], [GRI 303-2], [GRI 303-3], [GRI 303-4], [GRI 303-5]

Con relacién al agua, somos conscientes de que este recurso es vital para la
vida, en todas sus manifestaciones. Se realizan reflexiones, con apoyo de las
monitoras ambientales, para concientizar a la comunidad educativa sobre su uso
y hallar estrategias para optimizarla.
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Los lavamanos tienen un temporizador que permite proveer el agua por un tiempo determinado,
ayudando al consumo racional de este recurso. Contamos con un personal calificado que asiste de
manera inmediata, frente al reporte de algin dafio o fuga evitando el desperdicio.

Reutilizacion de las

aguas lluvias

Las instalaciones del nuevo Preescolar cuentan con un

sistema de recoleccién de agua lluvia que también se nutre

‘, con las instalaciones antiguas gracias al sistema de canoas.

i Y4 4 Este recurso es utilizado de manera sistemética para vaciar

las baterias sanitarias. También contamos con llaves de

agua lluvia para todo lo relacionado con el aseo del érea de

los pisos, el riego de la huerta escolar, zonas verdes y se

provee de liquido al taller de papel. De esta manera,
contribuimos al cuidado de este recurso y a su vez estamos
nutriendo la tierra en momentos de sequia.

Comparativo de consumos

La evaluacién de esta gestién se realiza de manera periédica y se contrastan los servicios
prestados con el consumo facturado y se plantean planes de mejoramiento para ser
implementados por la comunidad educativa.

Consumo de Acueducto en m3 Costo unitario $COP por m3 Costo total por Acueducto [en SCOP millones
10.000 4.500 -
5,000 4.000 — 50
3.500 — a0
5,000
6.00 3,000 _//—/_/ .
4.000 2.500 20
2.000 2.000

2021 2022 2021 2022

Tal como ocurre con la energia, el proveedor del acueducto (y en general de servicios
publicos en la ciudad, es Empresas Piblicas de Medellin, EPM). De las facturas mensuales
se toman mensualmente los consumos, en m3. Para el afo 2022 (de enero a diciembre), se
hizo el registro de 7.837 m3, que representa un incremento del 52% respecto al consumo
del afo anterior cuya explicacién estd en la ausencia de personal durante el 2021 por el
efecto de la pandemia. Estos valores no son comparables, pero sirven para definir el afio
base para futuras comparaciones.
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La cantidad de efluentes se determina por el valor consumido en agua, lo que implica para
el Colegio una ganancia por efecto del uso de las aguas lluvias. El concepto en la
facturacion del proveedor de sevicios piblicos es “Alcantarillado”.

CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD DEL COLEGIO

[GRI 3-3] [GESTION DEL TEMA 304
BIODIVERSIDAD 2016]

Nota: el afio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién
de la informacién.

“La biodiversidad es un componente esencial de nuestro entorno natural y una fuente
inagotable de beneficios para la humanidad. En el marco de nuestra responsabilidad social
y ambiental, el Colegio La Ensefianza de Medellin con su proyecto “Green Hope” se
compromete a evaluar y promover activamente la conservacién y el uso sostenible de
nuestra biodiversidad. A través de esta iniciativa, buscamos medir, gestionar y comunicar
nuestro impacto y contribucién a la preservacién de la riqueza biolégica de nuestra
comunidad escolar.”

En la Institucidn, se tiene como obijetivo la promocidén y concientizacién global de los
asuntos relacionados con la biodiversidad del Planeta, girando en torno a la sostenibilidad,
en una accién complementaria a la promulgacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El trabajo de este aspecto desde el drea de Ciencias Naturales tiene un impacto positivo
porque se crea una conciencia critica del cuidado de la vida.

El Proyecto: “Educacién Ambiental para una Convivencia Sana”, y sus actividades
particulares liderado desde el drea de Ciencias Naturales y con la articulacién de los
demds estamentos de la Institucién, busca promover la sostenibilidad como una relacién
entre los sistemas econdémicos y ecoldgicos en la cual la vida humana puede continuar
indefinidamente, sin afectar de manera contundente al ambiente que es el que le provee los
recursos adecuados para su subsistencia.

Nuestro propésito es proteger el medio ambiente, creando en la Comunidad Educativa y en
los estudiantes un aprendizaje permanente y de trascendencia.

El Colegio de la Compaiiia de Maria - La Ensefianza Medellin, tiene el convencimiento de
que la educacién juega un papel fundamental en el cambio que se necesita para lograr un
equilibrio entre las comunidades y su impacto con el medio ambiente y la erradicacién de
la pobreza con la conciencia de que sin lograrla no puede haber desarrollo sostenible.
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Se tiene el compromiso de implementaron nuevas campaiias, y se continué con el
fortalecimiento de las actividades propuestas para proteger el ambiente, creando en la
comunidad educativa un aprendizaje permanente y de trascendencia.

Desde la parte académica, el drea de ciencias motivé a las nifias frente a la importancia de
reconocer y preservar los diferentes tipos de ecosistemas, con una mirada global y en el
contexto colombiano. De igual forma, se explicaron las consecuencias de introducir
especies nuevas, la pesca indiscriminada, la caza excesiva, la mineria ilegal, la
deforestacion, las emisiones de gases contaminantes y la contaminacién de fuentes hidricas,
sobre la pérdida de la biodiversidad. Adicionalmente, se realizé un recorrido por el
Colegio para identificar conceptos relacionados con ecologia, y aplicarlos en contexto. El
tema de los ciclos biogeoquimicos permitié reconocer no sélo los aspectos tedricos; también
el impacto que tienen las acciones humanas sobre ellos. En el segundo periodo, las
estudiantes elaboraron un plegable sobre un parque natural colombiano. Dicha actividad
buscaba el reconocimiento de zonas protegidas en nuestro pais, identificar su flora, fauna 'y
aspectos culturales. Esta actividad fue interdisciplinar con otras dreas del conocimiento.

También las estudiantes elaboraron infografias sobre la flora del colegio. Previamente, se
realizé un recorrido dentro de las instalaciones de la institucién. Cada equipo debia
escribir la importancia de la planta elegida, su taxonomia, entre otros aspectos. En el tercer
periodo elaboraron de forma individual, una infografia de su animal favorito, indicando su
situacién actual (especie en riesgo, amenazada o en via de extincién, su importancia en los
ecosistemas, su taxonomia, etc.)

En este aspecto ambiental, el colegio evalia y ajusta continuamente los planes de accién
para preservar la biodiversidad y que el cambio climdtico no lo deteriore.

Impactos significativos de las

actividades en la diversidad biolégica
[GRI 304-2], [GRI 304-3]

El colegio cuenta con una zona verde muy amplia, que al estar habitada por érboles y por
diferentes especies de jardin que atraen a las abejas, mariposas e innumerables bichos; es
fundamental la labor de cuidar y proteger el suelo para garantizar la permanencia de estas
especies.

Con la prdctica de compostar las podas y los alimentos, no solo impactamos al
minimizar los desechos que irian al relleno sanitario, si no que tenemos un abono
rico en nutrientes y microorganismos que se le aplica al suelo.

En el afio 2022 se composté alrededor de 4 toneladas de residuos orgdnicos.

PAGINA 83



En el Colegio se evalué la fauna identificando 19 especies de aves,
alguna de ellas como el gavildn pollero (Rupornis magnirostris), otra es el
guacamayo bandera (Ara macao); dos especies de reptil, uno de ellos es
la tortuga y el otro, que corresponde a la especie Iguana verde (lguana
iguana); mamiferos, uno de la especie Ardilla (Notosciurus granatensis) y
otfro espécimen que es un marsupial pariente de canguros y koalas, la
zarigieya (Didelphis marsupialis) que es un mamifero omnivoro. y dos
perros (Canis familiaris).

También con innumerables tipos de mariposas como la monarca (Danaus
plexippus) y la azul de cola larga (Rhetus arcius).

Como impacto, por la cantidad de especies, “Green Hope” creé una
coleccion de camisetas con disefios alusivos a las especies que
encontramos en el colegio, esta es una manera de recordarle a la
comunidad educativa que tenemos un entorno rico en biodiversidad.

En el afio 2022 nuestro espacio cuenta con 19 especies de aves,
innumerables especies de mariposas y con mamiferos que no se
encuentran en otros lugares de la zona.

En un estudio realizado por las estudiantes del grado once se dieron
cuenta de que en el colegio existen grandes especies productoras de
biomasa (Cantidad total de materia viva presente en una comunidad o
ecosistema), que tienen la facultad de albergar fauna dentro de ellas. Es
importante aclarar que algunos de estos drboles se han llegado a
convertir en dispensadores constantes de comida y refugio, tanto para
animales propios del ecosistema, como para animales migratorios o de
alojamiento temporal, contribuyendo asi al mantenimiento de un buen
ambiente y a enriquecer la biodiversidad del Colegio. El colegio
representa un pulmén verde dentro de tantos edificios y urbanizaciones,
en la comuna 14 de ciudad de Medellin, contribuyendo a la produccién
de oxigeno y a la disminucién de gases dafiinos que se encuentran en la
atmdésfera.

El colegio cuenta en el 2022 con 20 especies de drboles dentro de los
que hay Pisquin, Carbonero (Albizia carbonaria); Casco de vaca
(Bauhinia variegata); Ebano (Caesalpini), mangos, mandarinos y zapotes.

También, encontramos un espacio con mds de 70 especies de plantas
ornamentales para interiores y exteriores con solo hojas y con flores que
atraen a las avispas y otros insectos.

Tenemos la huerta escolar con 30 especies, entre hortalizas, aromdticas,
matas de pldtanos y yuca. Este espacio se interviene desde la
agroecoloia.
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ASPECTOS ECONOMICOS
Presencia en el mercado

[CONTENIDO 3-3 GESTION DEL GRI 202
PRESENCIA EN EL MERCADO 2016]

Nota: el afio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién de la informacién

Para el Colegio, es muy importante el personal que labora en la institucién. Se tiene como
filosofia que primero son personas, antes que empleados. Se trabaja de manera permanente
por su bienestar, existen politicas claras frente a la asignacién de salarios justos y superiores
a los remunerados en el medio, bajo el criterio del cumplimiento de las leyes laborales.

El personal es seleccionado de acuerdo con el perfil que requiere la Institucién; esto ha
permitido que sean personas que se identifiquen con la filosofia y la misién del Colegio con
un fuerte sentido de pertenencia y comprometidos con la labor educativa. La regién ofrece
personal calificado por la existencia de instituciones de alto valor formativo y comprometido
con los valores institucionales. La presencia en el mercado ha hecho crecer las comunidades
en las que se desarrolla la actividad educativa y hemos estado presentes en la marcha comin

Este buen clima laboral favorece la productividad porque se genera confianza y sensacién de
estabilidad. El didlogo permanente es un ejemplo del cuidado por la intervencién del riesgo

social debido a la exposicién de los colaboradores, enfatizando el cuidado de la salud
mental.

Ratio entre el salario de categoria
inicial estdndar por género vy el

[GRI 202-1] [GRI 405-2] salario minimo local

Ratio por ubicacién con

o o e o Mujeres Hombres | Consolidado
operacién significativa

Coordinadoras 6.54 0 6.54
Administrativos 2.89 3.71 3.30
Docentes 4.00 4.03 4.01
Servicios generales 1.27 1.33 1.30
Ratio 3.68 3.02 3.79

PAGINA 85



El indicador acé presentado combina el salario promedio mensual por cada grupo de
colaboradores dividido por el salario minimo legal vigente para Colombia en el afio 2022.

De esta manera podemos concluir que la ratio para mujeres es mayor que el
correspondiente para los hombres, situacién que se explica porque dentro del grupo de
coordinacién no hay personal masculino. Todo el personal que labora en el Colegio es de
la regién descrita en el punto [GRI Contenidos Generales 2-7].

Proporcién de altos ejecutivos
contratados de la comunidad

local
[GRI 202-2]

Bajo esta categoria hemos clasificado a la
persona natural en quien recaen las mayores
responsabilidades en el ejercicio de direccién
del Colegio, entre las cuales se encuentran:
planear, desarrollar e implementar estrategias

administrativas y marketing, hacer uso
eficiente de los recursos y ser el representante
ante el grupo de direccién y la comunidad.

Las ubicaciones con operaciones
significativas lo hemos utilizado,
arbitrariamente, para mostrar las diversas
categorias salariales que existen en la
Entidad: Coordinadoras, Administrativos,
Docentes y Servicios Generales.

En el Colegio de la Compaiia de Maria, La
Ensefanza, definimos lo "local" como lo
regional. Para nuestro caso lo local estd

ubicado en la ciudad de Medellin, Colombia;
aunque en algunos casos ante eventos
globalizados lo local puede entenderse como
lo sucedido en el territorio de Colombia.

100%

Todas las directivas
son de la regién
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[CONTENIDO 3-

APOYO DEL COLEGIO A prEpams

GRI 203

OTRAS PERSONAS E IMPACTOS

ECONOMICOS

INSTITUCIONES INDIRECTOS

2016

Nota: el afio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién de la
informacién

“Tender la mano” es uno de los principios filoséficos de La Compaiia de Maria que
busca inculcar en sus estudiantes, para que sean gestoras de una sociedad mds
humana y justa. Como Compadiia de Maria, después de cuatro siglos, seguimos
tendiendo nuestras manos para colaborar en la misién creadora de Dios, ofertando
una educacién humanista cristiana en este mundo plural.

Desde esta conviccidén, se ofrece una educacién para la solidaridad, la
responsabilidad social y el desarrollo, que contribuya a la transformacién y mejora de
la realidad. La educacién que propone la Compaiiia de Maria pretende contribuir al
“bien publico”, colaborar en el proceso que ha de conducir a cada sociedad a
conseguir una vida digna para toda persona. En los Centros Compaiia de Maria se
articula personalizacién y socializacién, libertad y responsabilidad, autonomia vy
colaboracién, creatividad personal y creacién de vinculos comunitarios que posibiliten
llevar adelante compromisos compartidos.

En el Proyecto de Pastoral del Colegio, se programan las actividades orientadas a toda
la Comunidad Educativa. Esta participacién favorece el crecimiento y la superacién de
la persona, ademds las hace mds sensibles frente a la fragilidad del ser humano. De
esta manera, el impacto es muy positivo. En el proceso de formacién, los estudiantes
se van preparando con pequefias campaias de solidaridad en las que tender la mano
se va volviendo una necesidad imperante. Uno de las prioridades del Colegio es
mejorar el entorno de otras instituciones. El programa de voluntariado se mantiene
activo y se materializa como un eje transversal Institucional y como respuesta a la
misién del Colegio. Este es atendido por las religiosas, colaboradores y estudiantes.
En este programa, se asiste anualmente a las misiones en Amagd, en la vereda El
Cedro, en Tumaco, municipalidad la Playa-Sala honda, Accién Social Integrada: en
asilos, fundaciones y hospitales de la ciudad. Se participa en una actividad de
promocién a la lectura (Biblioteca de calle-Biblioaventura) Comuna 13, Barrio San
Javier de Medellin.

El ejercicio de la responsabilidad social es visible a través de las actividades que se
realizan en la proyeccién y en el trabajo con otros. Todo lo anterior, impacta de
manera significativa cada lugar en el que la Compadiia de Maria hace su misién, se
pretende respetar el derecho a la igualdad de oportunidades para vivir con dignidad.
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En este aparte, presentamos evidencias del impacto social a través de diversos apoyos que
se hacen desde el Colegio de la Compafiia de Maria La Ensefianza. Son 124 afos de
servicio educativo y de tender la mano a otros mds necesitados.
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Aportes econémicos a los

servicios apoyados
[GRI 203-1] [GRI 203-2]

Ano 2022
En desarrollo de nuestra actividad socialmente $COP 24.637.731

responsable buscamos apoyar a instituciones
pares como: Institucién Educativa Santa Juana
de Lestonnac, Instituciéon Educativa San Lorenzo

Ao 2021
$COP
27.559.998

de Aburra y a la Institucién Educativa Luis
Amigé. Las estudiantes del grado 9° hacen el
Servicio Social del Estudiantado y proyectan
sus conocimientos y acompafiamiento a los

estudiantes de estas instituciones.

Las alianzas que establece el Colegio son realmente, fortalezas para el afianzamiento en su
propuesta educativa, pues son experiencias que elevan la reputacién institucional.
Entidades como Redpapaz, Colegios Amigos, Universidades (EIA, CES, UPB, U de M, EAFIT,
UNAL y la Asociacién Antioqueiia de Educacién Infantil, estdn entre las alianzas
estratégicas que se llevan a cabo.
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CUIDADO EN EL MODO DE
PROCEDER EN LAS COMPRAS

[GRI 204] PRACTICAS DE ADQUISICION 2016
[CONTENIDO 3-3 GESTION DEL GRI 204
PRACTICAS DE ADUISICION 2014]

Nota: el afo hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién de la
informacién

Para el Colegio, el cuidado en el modo de proceder en las compras y en la
elecciéon de los proveedores es de vital importancia, es una actividad que se
realiza con una debida planeacién. Este proceso implica una variedad de
actividades que pueden incluir: identificar las necesidades, buscar opciones de
proveedores posibles, pedir cotizaciones a diferentes personas. Con el fin de
proteger al Colegio de cualquier riesgo potencial, se compara la informacién
para tomar la decisién correcta relacionada con la compra. La Rectora y la
Administradora validan y confirman cudl es el proceso de adquisicién especifico
en el Colegio. Este equipo serd el responsable de la negociacién de contratos
que mejor se ajusten a las necesidades del Colegio. Este proceso implica
establecer requisitos minimos que deben cumplir los proveedores potenciales e
identificar por qué la Institucién necesita contar con un proveedor externo para
un proyecto. La calidad de los productos y servicios de los proveedores actuales
garantizan las compras ciclicas por los estdndares exigidos por el equipo de
compras.

Con los proveedores locales (entendidos como los que estdn ubicados en la zona
de influencia del Colegio) se ha venido renovando el contrato, dado el
relacionamiento basado en una mutua confianza.

El material para los siguientes servicios son objeto de contratacién, en el cual se
evidencia el cumplimiento de ambas partes: el proveedor que desea asegurar la
proxima venta y de parte del Colegio, el pago oportuno bajo las condiciones
pactadas.
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Servicios de apoyo Otros servicios

* Administracién de eServicio de Transporte
Biblioteca e Cafeteria Escolar

e Administracién de eServicio de vigilancia

material diddctico, textos privada

escolares, Utiles y papeleria Jll ®Telecomunicaciones:

* Administracién de Internet banda ancha, y
Instalaciones planta de teléfonos

e Administracién de

Sistemas de Informacién

*Reproduccién de material

impreso

Proporcién del gasto en proveedores
locales [GRI 204-1]

El 100 % de
todas las
compras

se hicieron a
productores locales
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COMPORTAMIENTO ETICO EN
TODOS LOS NIVELES DE LA

INSTITUCION

[GRI 3-3] [GESTION DEL TEMA 205
ANTICORRUPCION 2016]

Nota: el afiio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién de la

informacion.

respeTo

ealtac inTegridad
e jusTicia
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El Cédigo de Etica un escudo de

proteccién contra la corrupcién

El Colegio de La Compaiia de Maria La Ensefianza ofrece una educacién humanista
cristiana que estd articulada con los valores y principios necesarios para tener un
comportamiento ético.

Nuestro Colegio se encuentra comprometido con la formulacién y ejecucién de acciones
orientadas a brindar transparencia y ser coherentes en sus actuaciones y a establecer
mecanismos que permitan prevenir y controlar la corrupcién la cual puede afectar
gravemente el desarrollo de la institucién, o en su defecto a una regién o un pais. La
evaluacién Institucional de cada afio da cuenta de las actividades que se realizan de
una manera coherente con los principios filoséficos de la Compania de Maria.
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Este es un tema que va asociado con los objetivos de desarrollo sostenible ODS, especialmente en
el objetivo 16 (paz, justicia e instituciones sélidas) y es una prioridad desde nuestra escala de
valores en el Colegio. El impacto de este tema material puede darse en toda la operacién, por tal
motivo, se busca fortalecer el andlisis de los riesgos en todos los procesos del Sistema de Gestidn

de la Calidad.

El Colegio se encuentra en la implementacién del plan anticorrupcién, desde el enfoque de la ética
y la norma de SARLAFT (Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos Y
Financiacién del Terrorismo), Circular Bésica Juridica 029 de 2014 de la Superintendencia
Financiera de Colombia (soborno, anticorrupcién y terrorismo). Nuestro propédsito es mitigar el
impacto y prevenir situaciones que afecten la ética y el desarrollo de nuestra operacién. Se ha
implementado el Cédigo de Etica y Buen Gobierno y se ha dado a conocer a todos los
colaboradores y otras partes interesadas, con el objetivo de evidenciar un buen comportamiento en
todos los niveles de la Institucién.

En la evaluacién de desempefo que se realiza al finalizar el afo escolar, a cada uno de los
colaboradores, se refuerza el tema y se dan elementos que permiten reflexionar y ser conscientes
de la importancia del buen actuar y buen vivir. En la pdgina web se puede consultar el Cédigo de
ética.

Mitigacién de riesgos de corrupcién

[GRI 205-1] [GRI 205-2] [GRI 205-3]

El proceso de admisiones del Colegio se blinda ante terceros mediante la consulta a centrales de
riesgos y listas restrictivas, de familias nuevas (hitps://www.compliance.com.co/consulte-gratis-las-
listas-restrictivas-las-listas-vinculantes-peps-y-noticias/). Existe una comisién de admisién que se
encarga de seleccionar las familias de tal manera que tengan el perfil del Colegio y que se ajusten
a la filosofia institucional.

Aunque la exposicién al riesgo esté

, presente, desde la parte
Nimero de C.CESOS de administrativa, se efectian estos
corrupcion controles. Ver la matriz de riesgos en
presentados en el el archivo de la pdgina web
afo: CERO www.laensenanzamedellin “Temas

materiales, aspectos econdmicos”
documento informe de sostenibilidad

2022
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https://drive.google.com/file/d/1-XRDJgiipaFkkkwvxBGM7JlM1Tv0eokS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XRDJgiipaFkkkwvxBGM7JlM1Tv0eokS/view?usp=sharing
https://www.compliance.com.co/consulte-gratis-las-listas-restrictivas-las-listas-vinculantes-peps-y-noticias/
https://www.compliance.com.co/consulte-gratis-las-listas-restrictivas-las-listas-vinculantes-peps-y-noticias/
http://www.laensenanzamedellin/

COMPORTAMIENTO

ANTICOMPETITIVO

[GRI 3-3] [GESTION DEL TEMA 206 2016]

Nota: el afio hace referencia a la versién del estdndar GRI, pero no al periodo de rendicién de la
informacién

El Colegio de la Compafia de Maria La Ensefianza Medellin siempre busca el buen actuar y
se ajusta a los valores que promueve en las partes interesadas. Se tiene como politica cehirse
a la reglamentacién legal frente a todo lo econémico, ademds el méximo érgano de gobierno
Consejo Directivo es quien autoriza el presupuesto, el incremento para la matricula y otros
aspectos. .No se hace uso de otras prdcticas de competencia desleal como la fijacién de
precios, la coordinacién de ofertas, la creacién de restricciones de mercado o de produccién,
la imposicién de cuotas geogrdficas o la asignacién de clientes, proveedores, édreas
geogrdficas o lineas de producto. Desde el cédigo de ética y buen gobierno se tiene un
respeto profundo del otro, de lo otro, se mantiene la transparencia y la coherencia con los
principios filoséficos. La intencién es tener actitudes colaborativas con las instituciones, esto
se ve reflejado en el equipo de colegios amigos.

Aunque existe entre las instituciones, la competencia para mejorar la prestacién del servicio,
el Colegio siempre abre sus puertas para compartir los espacios y experiencias pedagdgicas,
prestar asesoria y acompafamiento a otfras instituciones. Se tiene la convicciéon de que todos
tenemos el mismo objetivo y es la formacién integral de la persona.
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ACCIONES LEGALES POR
COMPORTAMIENTO
ANTICOMPETITIVO,

ANTIMONOPOLIO Y PRACTICAS
(GRI 206-1] MONOPOLICAS

No se han tenido acciones juridicas pendientes o finalizadas durante el periodo objeto

del informe con respecto a la competencia desleal y las infracciones de la legislacién
aplicable en materia de prdcticas monopélicas y contra la libre competencia en las que
se haya identificado que la organizacién ha participado.

ASPECTOS SOCIALES
Nuestro recurso humano, una

fortaleza institucional
[GRI 3-3] [GESTION DEL TEMA 401 EMPLEO 2014]

Nota: el afio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién de la informacién

“Ser educador Compaiiia de Maria es algo que va mds alld de una funcién o tarea. Es un modo de acoger y transmitir
la vida. El educador es mediador, testigo, capaz de escuchar y de hacerse guia” Proyecto Educativo (2011)

Més que un compromiso es
institucional velar por el bienestar laboral y

una filosofia « Favorecer la capacitacién a través de

actividades de cardcter pedagdgico,

personal de los colaboradores, para contribuir cientifico y religioso.

con una mejor calidad de vida para ellos y sus « Promover otras  actividades de
familias. Otras responsabilidades son: bienestar que contribuyan al
mejoramiento integral de las

Dar cump|imiento a |OS derechos condiciones de VidG de |os

establecidos en las leyes laborales y el
Manual de Convivencia.

justa y oportuna el
salario, las prestaciones y la seguridad
social.

Pagar de manera

Remunerar el trabajo de los colaboradores
con salarios superiores de los que manda
la ley.

Proporcionar instalaciones y elementos de
trabajo adecuados para el desarrollo de
cada labor.

colaboradores.

Se cuenta con recursos humanos, fisicos,
tecnolégicos y financieros. En el caso de
que haya una queja o reclamacién, se
atiende de manera personalizada, se
sigue el conducto regular y se utilizan los
canales de comunicacién del Comité de

Convivencia laboral, segin el caso.
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Compromisos asociados al cuidado de nuestros colaboradores

Compromiso Proporcionar ambientes de trabajo favorables para el buen

1 desempenio de las actividades que le correspondan a cada uno.

Compromiso o Ofrecer instalaciones cémodas y adecuadas que garanticen el
2 bienestar y el buen trabajo del personal.

. « Favorecer las relaciones entre los miembros de la comunidad
Compromiso

3

educativa, con criterios de participacién, libre expresién del
pensamiento y articulacién de valores.

« Promover la interdisciplinariedad entre las dreas y estamentos de

Compromiso

4

la institucién para un aprendizaje y una aprehensién exitosa del
conocimiento.

« Propiciar espacios de reflexién a la luz del evangelio y de la
Compromiso filosofia y de la pedagogia de la Compaiia de Maria, que

5 contribuyan a la formacién moral, espiritual y humana del
personal y que enriquezcan su proyecto de vida

Estabilidad de los trabajadores y

compromiso con su bienestar

Si bien la situacién de empleo en el Colegio cobija a varios niveles de colaboradores,
tales como Servicios Generales, Administracién y la Direccién, el grupo de docentes
integra la categoria mds representativa pues conforman el eje central misional del
sistema educativo. Todos los colaboradores reciben una formacién integral que incide en
la construccién de su proyecto de vida que le da sentido a lo que hace. Desde esta
conviccidn, todos hacen parte de la oferta del servicio educativo.

Para el cuidado del clima laboral, se tienen acciones especificas con los colaboradores
para mantener la motivacién y bienestar de estos. Algunas actividades de bienestar son:
becas para estudios y actualizacién pedagdgica, participacién en congresos,
seminarios, conferencias y oftros, ofrecidos por ofras instituciones educativas;
capacitacién permanente como jornadas pedagdgicas, seminarios, cursos y diplomados;
formacién permanente en valores y ejercicios espirituales; celebraciones en dias
especiales y ayuda para alimentacidn. Se tienen convenios institucionales para beneficio
de los empleados y su grupo familiar.
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El educador del siglo XXI, en los centros Compaiiia de Maria, comprende y actia en una sociedad
con una realidad profundamente compleja y cambiante. Tiene un papel fundamental en el aulq,
pero pasa de ser el actor y expositor principal a orientador, guia y asesor del alumno, atendiendo
la formacién completa del mismo.

Con profesionalidad y entrega, desarrolla competencias que le permiten seleccionar y transmitir la
informacién, generar y enfrentarse a nuevos retos promoviendo una educacién de calidad y
haciendo avanzar a los alumnos hacia las metas previstas.

Crea una atmésfera en el aula de respeto y comprensién y elabora propuestas educativas acordes
con la naturaleza de cada alumno. El aprendizaje se convierte en una experiencia personal y en
ella, el maestro, como experto y en su papel de lider influyente, le guia y motiva en su avance
continuo, estableciendo objetivos de forma conjunta y convirtiéndose en mediador del aprendizaie.

El docente forma un binomio con cada alumno y realiza un seguimiento personalizado durante
todo el proceso. Utiliza los medios y los recursos necesarios para responder a las necesidades y
ofrecer oportunidades de crecimiento. Su compromiso personal, su capacidad comunicativa y su
empatia con los alumnos le llevan a tener una actitud de ayuda y servicio desde la sensibilidad, la
tolerancia y el respeto en defensa del principio de la equidad de oportunidades.” Tomado del
Modelo Pedagdgico de la Compaiia de Maria, SIGNA.

Espiritu de Conocimient
cooperacién o para
con sus enfrentarse

Aptitudes Actitud de

personales  Capacidad
n escucha y -
para facilitar paracompari compaiieros a las nuevas
; uena ) o
el ir saberes . ., ycompartir situaciones
- comunicacién )
aprendizaje lo que sabe sociales y

y aprende  tecnoldgicas

Contratacién del personal,

clasificacién y rotacién
[GRI 401-1] [GRI 401-2)

El Colegio de la Compaiia de Maria vela por el bienestar y el buen desempefio de sus
colaboradores, promueve la motivacién, el desarrollo de un fuerte sentido de pertenencia y
compromiso con la institucidn, procura enriquecer su proyecto de vida, fortalecer sus competencias
y desde su quehacer especifico, en cada érea de desempefo, conducir a otros al conocimiento y
desarrollo de sus propios valores. El impacto positivo estd en todo el personal vinculado Colegio de
la Compaiia de Maria-Medellin. El Colegio estd implicado directamente con los colaboradores al
momento de hacer la contratacién de estos.
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Grupo de edad

Menos de 30 2 18 0 3 0 3 2 18
Entre 30 y 50 9 49 0 5 0 ] 9 53
Mas de 50 2 29 0 0 0 3 2 26

TOTALES

Resumen 109 8 7 110

En el cuadro anterior se puede observar la rotacién del personal durante el afo
2022. En resumen, ingresaron 8 mujeres y se retiraron 7, entre docentes y

personal de servicios generales.

Grupo de edad
Menos de 30 0% 17% 0% 17%
Entre 30 y 50 0% 10% 0% 2%
Mas de 50 0% 0% 0% 10%
TOTALES 0% 8% 0% 7%
Resumen 7.3%% 6.4%

Porcentualmente la rotacién de personal refleja lo siguiente: el ingreso de los
menores de 30 afios es el 17% mientras que la franja entre 30 y 50 afios es del
10% para ponderar los ingresos en el 7,3%. Los retiros representan el 6,4% de la
planta en el afio 2022.

Al momento de otorgar beneficios a los colaboradores todos quedan en igualdad

de condiciones sin entrar a diferenciar aspectos funcionales. Esto es, todos
gozan de las mismas prerrogativas que se establecen para el personal.
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CLIMA LABORAL Y RELACIONES
ENTRE LOS DIFERENTES

ESTAMENTOS

[GRI 3-3] [GESTION DEL TEMA 402
RELACIONES OBRERO-PATRONALES 2016]

Nota: el afio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién de la
informacién

Ese tema materializa uno de los objetivos institucionales referidos al cuidado de las
personas y en particular de los colaboradores que prestan el servicio en el Colegio,
mantener un buen clima laboral es un indicador de un didlogo abierto, franco y
permanente en el que el respeto mutuo en las relaciones cercanas y de confianza
permanece en las relaciones.

Cada dia se realizan actividades de formacién personal que favorecen la relacién entre
pares y aseguran la ayuda mutua y el trabajo en equipo. Esto genera un impacto positivo
porque la convivencia laboral asegura una mayor calidad en la prestacién del servicio.

Los colaboradores tienen un contrato especial de trabajo por el afo escolar completo.
Durante su proceso tienen acompafamiento para resaltar sus fortalezas y debilidades y
para dar estrategias para mejorar en todos los aspectos.

Periodos minimos de notificacidn

[GRI 402-1]

Al final del afio escolar, los colaboradores hacen la evaluacién de desempefo y después de
esta reciben la realimentacién de los aspectos que se deben fortalecer.

Para el personal docente, un mes antes de terminar el afio escolar, se notifican los cambios
operativos.

El régimen laboral aplicable a las relaciones laborales y a las prestaciones sociales de los
educadores privados es el cédigo sustantivo de trabajo (ley 115 de 1994, art. 196). El
Cédigo sustantivo de Trabajo establece que los contratos de los docentes privados se hacen
por 10 meses. Sin embargo, la Corte Suprema de Justicia establecié que los contratos
pueden ser por un periodo mayor o menor, cuando las partes asi lo acuerden (Corte
Suprema de Justicia, sala de casacién laboral, sentencia de febrero 14 de 1997).
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

[GRI 3-3] [GESTION DEL TEMA GRI 403 SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018]

Nota: el afio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién de la informacién

A partir de la premisa innegociable, que nuestros colaboradores son el elemento més
importante en nuestro quehacer, el Colegio se compromete con el tema de salud y seguridad
en el trabajo, dando cumplimiento a todos los estdndares de la normativa pertinente; esto
permite que los lugares y ambientes de trabajo sean seguros y saludables. Cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa ha tomado consciencia de la importancia del cuidado
de su propia vida y la de los demés, se muestran responsables y contribuyen a la
implementacién de estrategias para la prevencién de riesgos. Existe un plan de trabajo anual
que se evalta de forma periédica mediante auditorias internas o externas en las que se
reconocen las inconformidades con la intencién de implementar soluciones concretas para
mejorar el proceso. Se tienen diferentes sistemas de vigilancia que permiten hacer

seguimiento y control de cualquier incidente o peligro.

Estrategias para fomentar el autocuidado en el SST

Capacitaciones: de temas
especificos por tarea o
labor, al igual que de
aspectos generales,
garantizando el aprendizaje
y prdctica consciente del
cuidado de la seguridad y
salud. La organizacién
brinda la posibilidad de
participar de capacitaciones
en otros lugares fuera de la
empresa, teniendo en cuenta
la programacién y el
obijetivo de estas.

Inspecciones: se hacen en
los puestos de trabajo. Se
evaltan y evidencian la
pertinencia de los
recursos, materiales,
implementos y elementos
necesarios para el
desarrollo de las labores y
tareas asignadas y que
cumplan con las normas

vigentes.

Inspecciones: se hacen en los
puestos de trabajo. Se
evaltan y evidencian la
pertinencia de los recursos,
materiales, implementos y
elementos necesarios para el
desarrollo de las labores y
tareas asignadas y que
cumplan con las normas

vigentes.

Realimentacién de acciones
propias: teniendo en cuenta la
movilidad dentro de la empresa
de todos los colaboradores, se
hace reconocimiento de las
LECCIONES APRENDIDAS. Se
trata de identificar situaciones
vividas por los compaiieros y
exponerlas para ser analizadas
y evidenciar los pros y contras
de lo ejecutado.

Cuidado y
acompafiamiento: lo mds

importante para la
organizacién es el cuidado
de cada uno de sus
colaboradores. La escucha,
la cercania y la confianza
son el eje central para el
acompafamiento de cada
una de las situaciones que
se presentan en los
colaboradores
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Definicidon de “UBICACIONES

DE OPERACION
SIGNIFICATIVAS”

La evaluacién del sistema es un requisito anual determinado en la Resolucién 0312
de 2019, que en el que se determinan los indicadores minimos de gestién. Mediante
esta actividad, se detectan hallazgos de cumplimiento o no, pues se trata de una
revisién en la que se evidencia lo que se desarrollé en el afio de acuerdo con el
plan de trabajo.

Los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
es una herramienta definida por el Ministerio del Trabajo, para evaluar el nivel de
conformidad frente al disefio e implementacién del sistema como tal.

La grdfica nos permite ilustrar cémo el

Colegio ha ejecutado las acciones

Calificacion Estéandares Minimos del Sistema de | | vel d limi
Gestion de SST egales con un nivel de cumplimiento

120 aceptable desde el afio 2020 el cual

100 945 %.25 se encuentra por encima del 85%

90.75
(rango sugerido por la norma).
60 - Como se observa en la grdfica en el
% afio 2022 pese a que bajé el
2 indicador con relacién al afo 2021,
0 : nos encontramos cumpliendo con el

2020

nivel aceptable exigido por la
legislacién.

Sistema de gestién de la salud y

[GRI 403-1] seguridad en el frabajo

El Colegio reconoce la importancia del talento humano y la alta direccién se
compromete con la implementacién, el seguimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Proteger el
bienestar
fisico y mental

de

todos los

COMPROMISOS DE LA ALTA DIRECCION CON EL SST

Incentivar la

|dentificar los participacién
I colaboradores

peligros, . Cumbplir la de las partes
| | a través de P ,

valorar os i vidades de normatividad interesadas en

: actividades de -

riesgos y ecion legal vigente y la prevencién

establecer los ~ PromMocio Y

prevencion,

demds

y promocién

respecl’rlvos buscando disposiciones de la
contr9 es, que . | aplicables en seguridad vy
permitan . salud en el
. accidentes de materia de

prevenir  los ; Trabajo

) trabajo y las 1€590s =
accidentes de f 4o laborales
trabaijo y Ienloermle ades 4
enfermedades aborales.
laborales. 3

: 2
A
N

Identificacién de peligros,

N

evaluacién de riesgos e
investigacién de incidentes [Gri 403-2]

Se cuenta con una metodologia para la identificacién de Peligros, evaluacién y
valoracién de los riesgos la cual se actualiza de manera anual con el fin de detectar
cudles son los peligros y riesgos prioritarios y establecer medidas de prevencién y
control para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

Los hallazgos son la entrada para el plan del afo siguiente. Hay aspectos que se
evalian permanentemente porque se consideran transversales y que son necesarios
para el sistema. Por ejemplo, hay exposiciones riesgo inherente al trabajo de los
docentes, como problemas de la voz, riesgos biomecdnicos y ergondémico y el riesgo
psicosocial en su relacionamiento con padres y alumnos. Se mitiga con la permanente
evaluacién médica de parte de especialistas en fonoaudiologia, fisioterapia vy
sicologia.
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Investigacion de incidentes

Cantidad de accidentes laborales
AiRo 2019 a 2022

L]
| I |
D .

2019 2020 2021 2022

10

[,

Se han presentado un total de 7 accidentes de trabajo (AT) en el afio 2022, 10 en
el 2021, 3 en el 2020 y 6 en el 2019, los cuales frente a la distribucién de los
peligros prioritarios se encuentra una mayor proporciéon en las caidas al mismo
nivel, seguido de contacto con herramientas corto punzantes, posturas forzadas y
golpes por o contra. En cuanto a la severidad, ha representado un total en los
Oltimos 4 afios de 499 dias de incapacidad, asociados a esguinces de miembro
inferior por las caidas
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Dentro de los peligros criticos o no
aceptables identificados en la matriz, se
encuentra especificamente para el érea de
servicios generales: el ingreso a espacios
confinados y para todos los empleados la
exposicién al virus SARS-COV 2.

Los mejorables: se encuentra personal
administrativo y docentes expuestos al peligro

fisico por iluminacién, biomecdnico por carga
estdtica, dindmica y sobresfuerzos y uso de la
voz; mecdnico por manipulacién de

herramientas de oficina; y todos los
empleados por locativo por uso de escaleras
y pisos; fisico-quimico por incendios; trénsito
por desplazamientos; biolégico por macro
organismos; y psicosocial por carga mental.

Los aceptables: estédn enfocados para el
cargo de servicios generales por la
exposicién al trabajo en alturas, mecdnico
por manipulacién de herramientas manuales,
locativas por uso de escaleras, quimico por
manipulacién de sustancias de aseo y
mantenimiento y fisico por exposicién a
radiaciones no ionizantes. Para todos los
empleados: el piblico por robo o violencia en
via piblica.

La gestién frente a la implementacién de los
controles operacionales nos permite contar
con un nivel de exposicién bajo a los peligros
biomecdnicos y locativos de mayor incidencia
para el personal docente y administrativos.
Esto minimiza el riesgo de desarrollar
enfermedades laborales.

Los peligros aceptables y no aceptables se
han incluido dentro de los riesgos laborales y
estan enfocados especificamente en el drea
de servicios generales, facilitando la
intervencién oportuna de los mismos.

Todos los accidentes han sido reportados e investigados ante la ARL durante los tiempos legales
reglamentarios. De igual manera, se han implementado los planes de accién para su

intervencion.

El compromiso diario de todos los colaboradores es: mitigar cada una de las situaciones de
riesgo que sean identificados y evaluados durante el desarrollo de las labores.
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L,

[GRI 403-8]

Servicios de salud en el
trabajo y promocién de lo
salud de los trabajadores

Estd disefiada e implementada una matriz de exdmenes médicos

ocupacionales (profesiograma) relacionando el tipo y la cantidad de
exdmenes que debe realizarse cada uno de los colaboradores de acuerdo con
su funcién, tarea o labor a desarrollar dentro del colegio. Los exdmenes se
realizan a los colaboradores cuando van a ingresar por primera vez a la
empresa, también se hacen de forma periédica con los que tienen continuidad
en sus contratos y se les informa a quienes terminan su vinculacién laboral,
hacerse el examen de retiro.

Todos estos procesos tienen el objetivo de hacer conocer las condiciones de
salud de los colaboradores y aportar oportunamente a las necesidades que se
presenten o se identifiquen en ellos. Para llevar a cabo estos procesos de
exdmenes médicos ocupacionales, el colegio cuenta desde hace varios afios
con un aliado estratégico, una IPS LABORAL.

Anualmente, el aliado estratégico entrega un informe detallando los hallazgos
en varias dreas evaluadas mediante los exdmenes médicos laborales, el cual
es un insumo para los programas de vigilancia y estilos de vida saludable.

Para dar continuidad a los procesos del cuidado de los colaboradores, se han
implementado tres programas de vigilancia:

« PVV: programa de vigilancia de la voz.
« PVO: programa de vigilancia osteomuscular.
« PVP: programa de vigilancia de Riesgo Psicosocial.

Anualmente, para cada uno de ellos se estructura un plan de trabajo teniendo
en cuenta los hallazgos y faltantes del afo anterior y dar continvidad a las
actividades programadas.

De acuerdo con las conclusiones por aplicacién de la encuesta de Riesgo
Psicosocial 2022, hay un riesgo BAJO, tanto para las condiciones
intralaborales como las extralaborales.
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Otros aspectos relevantes en
el Sistema de Seguridad vy

Salud en el Trabajo.
[GRI 403-4] [GRI 403-5] [GRI 403-6] [GRI 403-7

PARTICIPACION

Tanto el Comité de
Convivencia como el
de SST son
representativos en
temas de salud en el
trabajo y mejora del
clima laboral.

FORMACION

De acuerdo con las
necesidades
detectadas en las
evaluaciones se
define el plan de
capacitaciones

16
colaboradores
participan

El
autocuidado

COMUNICACION

La informacién en temas
de SST y otfros temas
importantes de la
administradora de
riesgos, se divulga para
conocimiento de la

comunidad educativa.

PREVENCION

Se propende por la
toma de conciencia de
cada colaborador
sobre la importancia
de la prevencién y
acciones seguras,
evitando los peligros y

exposiciones al mismo.
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Cobertura del SST y

materializacién de riesgos
[GRI 403-8] [GRI 403-9] [GRI 403-10]

Reprefento el 3.7% de la

No hay prevalencia ni poblacién contratada

incidencia en este tema

Todos los trabajadores_estdn
cubierto por e

Las seis lesiones que se presentaron en el afio 2022 se resumen de la siguiente manera, no sin
antes aclarar que se han tomado las medidas correspondientes para prevenir la repeticién y
fortalecimiento del concepto del autocuidado
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Proporcién de accidentes por tipo de peligro

Tipo de Peligro antidad de . Dias dt.e FreCUfencia Se.veridcd de
accidentes incapacidad | de accidentes | accidentes
Peligro mecdnico 1 0 0,67% 0,00%
Biomecdnico - Sobreesfuerzo 2 6 1,33% 4,00%
Locativo - Caida 2 8 1,33% 5,33%
Mecdnico - Liquidos calientes | 1 9 0,67% 6,00%

FORMACION Y CAPACITACION
DE LOS COLABORADORES

[GRI 3-3 GESTION DEL TEMA 404 FORMACION
Y EDUCACION 2016

Nota: el afio hace referencia a la version del estdndar GRI, pero no al periodo de rendicién de la

informacién

El talento humano se convierte en una de las prioridades del Colegio y por ello todas las
iniciativas de formacién son parte de nuestro esfuerzo constante hacia el fortalecimiento de las
habilidades personales y profesionales de cada uno de los colaboradores, ademés de
constituirse en un elemento clave de competitividad organizacional.

Se hace un plan de induccién y acogida en el cual buscamos generar un primer acercamiento
con nuestros nuevos colaboradores en el contexto educativo, se tratan como: Sistema de
Gestién de la Calidad, manejo de la plataforma School Pack, Educacién Personalizada, el
Principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
entre otros especificos para su cargo y de acuerdo con su perfil.
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En el tema material NO GRI relacionado con la Innovacién y Gestidn del Conocimiento aparecen
descritos algunos temas de capacitacién y formacién de los docentes.

Se tiene en cuenta una formacién técnica especializada para fortalecer los conocimientos
especificos de nuestros colaboradores segin el rol y las necesidades, especificamente para
acompanarlos en su proceso. Para ellos, se escogen diferentes momentos. Se trata no solo de
capacitar sino también de formar un enfoque critico-reflexivo en el que haya un verdadero interés
por el buen desarrollo del quehacer de cada colaborador.

Ampliar los procesos de
apropiacién del Proyecto
Educativo Institicional PEl y el Plan
de Desarrollo Institucional PDI,

SIGNA (Modelo Pedagédgico),
Unitas (Pastoral del Colegio) como

formacién y fortalecimiento del

sentido de pertenencia ademds,
para mejorar la calidad de vida.

La manera cémo se gestiona este tema, depende de la categoria del grupo de colaboradores:
Para los docentes y personal directivo:

Lla calidad de los mejores centros educativos estd ligada inexorablemente a la seleccién de los
candidatos idéneos para el ejercicio docente y al acompafiamiento en su formacién permanente.
En La Compaiia de Maria se apoya al profesorado en el desarrollo profesional, de forma
individual y grupal, a partir de propuestas formativas vinculadas a las necesidades reales de los
docentes en su trabajo diario, en las que se fomenta el trabajo en equipo, la reflexién y la
participacién. Esta oferta formativa se convierte en un punto clave para que el cuerpo docente
pueda adaptarse a los cambios que la realidad y el sistema educativo impone, de forma continua y
exigente, con la introduccién de herramientas y nuevos modos de pensar acerca de la ensefianza y
el aprendizaje. A partir de una formacién de calidad, el maestro adquiriré conocimientos,
competencias y habilidades que le permitan mejorar las técnicas y metodologias didécticas que
utilizard en el aula para responder a las necesidades del alumno, de la sociedad y del mundo
laboral.
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Para los colaboradores de servicios generales:

Los temas de interés para estos colaboradores estdn orientados a las necesidades que se presentan
en el dia tras dia tales como: Etiqueta, protocolo y servicio al cliente, bioseguridad y esquemas
bdsicos de limpieza, tratamiento de pisos y manejo de maquinaria, seguridad y salud en el trabajo,
reciclaje y manejo de basuras, manejo de residuos quimicos, técnica en jardineria y zonas verdes,
efc. Los componentes de capacitacién se enfocan en el ser y en el hacer.

Para el personal administrativo:

Las dindmicas empresariales y de orden legal, marcan la pauta en los procesos de formacién de
los colaboradores que sustentan la estructura administrativa. Los temas de actualizacién tributaria,
planeacién estratégica, presentacién de informes, atencién al cliente y otras novedades
administrativas, conforman el conjunto de saberes que se imparten a este grupo de apoyo, para
garantizar la adecuada marcha de la Institucién.

Panorama de riesgos

En general el riesgo asociado por desconocimiento de las funciones cobija aspectos no solo de
seguridad personal sino complementos de satisfaccién por el desarrollo de la labor. El riesgo
sicosocial en una entidad de servicios educativos afecta la reputacién con efectos nocivos para la
salud financiera de la Institucién.

Las formas de mitigacién contemplan refuerzos en las habilidades especiales de cada cargo, pero
sobre todo se propende por fortalecer a la persona en los aspectos espiritual y emocional. Las
actividades de bienestar que se realicen también hacen parte de la mitigacién porque se tiene en
cuenta a cada uno, sus necesidades y, en algunas ocasiones, a las familias.
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Promedio de horas de capacitacién
por afio por empleado y programas

[GRI 404-1] [GRI 404-2]

Nomero de Nimero de Nomero de Niomero de
Clasificaciéon personal horas personas horas personas
capacitacion capacitadas capacitacion capacitadas

Docentes

Alta direccién

Mantenimiento

Servicios Generales

Administracidén

Extrahorario

Practicantes

TOTALES

El Colegio de la Compania de Maria, vela por el buen desempefio y el bienestar del
personal. Promueve la motivacién y la actualizacién para que estos alcancen un sentido
de pertenencia y compromiso con la institucién, enriquezcan su proyecto de vida,
fortalezcan sus competencias y conduzcan a otros al conocimiento y desarrollo de sus
propios valores.

Para la capacitacién del personal se establecen politicas de recursos humanos vy
desarrollo de las personas. Los planes de capacitacién comprenden objetivos y
actividades de cardcter pedagégico, cientifico, religioso y la formacién en valores. A
continuacién se exponen estos criterios:
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Asignacién de ayudas para diplomados y cursos

Participacién en congressos, seminarios, conferencias y/o coloquios ofrecidosd por
instituciones educativas o
augellas que se interesan por el quehacer pedagdgico del docentes: colegios,
universidades, editoriales, empresas privadas o del estado.

Convenio ocn instituciones universitarias para el estudio de diplomados.

Jornadas pedagégicas programadas por la institucién.

En lo
pedagédgico

Semanas de capacitacién: se dan antes de inicar las actividades escolares en el
primer y segundo semestre del afio, durante la semana de octubre

Dias pegdagdgicos: fechas programadas en el calendario escolar durante el afio

Lectura de documentos vy libros, sugeridos por la Recotra, las coordinadoras de dreq,
la bibliotecéloga y por otros docentes, en reuniones de drea son motivo de discucién,
andlisis y reflexion.

Permanente actualizacién del saber pedagégicos

Ayuda del 20% para estudios universitarios a nivel Postgrados, Maestria en su saber
especifico.

La institucién promueve, apoya y permite la participacién activa en programas de
capacitacién y

asesoria que los docentes reciben en el aspecto cientifico y que se relaciona con las

distintas dreas del conocimiento: ciencias exactas, ciencias naturales, humanidades,

ciencias sociales, deportes.

En lo cientifico

Formacién humano - cristiana de los docentes. Por esta razén, la rectora busca en el
diario acontecer situaciones de reflexién y andlisis que enriquezcan la dimensién
espiritual de las personas.

Oracién y reflexién diaria antes de iniciar la jornada escolar

Reflexién semanal dirigida por la rectora; desde una temdtica biblica aplicada a la

realidad

En lo religioso y Jornadas penitenciales en tiempos litdgicos especiales.
la formacién en

Celebracién comunitaria del sacramento de la eucaristia
valores

Ejerccios espirituales para el personal
Didlogo permanente de la rectora con cada persona.

La Asociacién de Padres de Familia, con el apoyo de la institucién, también abre
espacios de participacién de los docentes
en las conferencias, seminarios, congresos, la escuela de padres y los eventos que
buscan dar profundidad al proyecto de vida personal. Ademds, aporta en este
aspecto con la entrega del boletin "Encuentro”.
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Porcentaje de empleados que
reciben revisiones periddicas
de desempefio y desarrollo

profesional [GRI 404-3]

Con la  evaluacién  de  los

o colaboradores se pretende identificar

IIOO /O fortalezas y aspectos por mejorar,
A tod | ademds es la base para identificar
todos los necesidades de mejoramiento tanto en
colaboradores se les [T I e
hace una evaluacién especifica y asi, poder implementar

de desempeﬁo para planes de mejoramiento que permitan
validar sus seguir creciendo y fortalecer la labor

. de cada wuno. Se hace una
competencias autoevaluacién y luego se tiene un
laborales. didlogo con su responsable inmediato,

para hacer devolucién de los aspectos
mds relevantes.

[CONTENIDO 3-3] [GESTION DEL [GRI 405]
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
2016 Y [GRI 406] NO DISCRIMINACION 20146]

Nota: el afo hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién de la
informacién

El enfoque del modelo pedagdgico es la Educacién Personalizada donde el centro de la educacién es
la persona. Toda intencién pedagdgica, siempre va orientada al respeto de los derechos de los
estudiantes que no solo incluye el de estudiar sino, el cuidado de la persona, el respeto a su dignidad,
la no discriminacién, el favorecimiento a su autodeterminacién, etc.




“Podemos decir que el derecho humano a la educacién se cumple cuando esté disponible, es
accesible y adaptable; en otras palabras, significa que ademds de tener escuelas abiertas a las
que todos los nifios puedan llegar, estas son capaces de atraer a sus estudiantes, y serdn
conducidas de tal forma que permanezcan estudiando hasta completar el nivel educativo. Para ello

es imprescindible que la comunidad educativa entienda y valore para qué se estd educando.

“I. Se debe cuidar especialmente la
dignidad de los nifios que se nos confian,
protegidos  de
conducta que suponga el uso de violencia,

deben  ser cualquier
intimidacién, acoso o abuso, ya sea en el
orden sexual o escolar.

m. Por ningln motivo se puede entrar en
contacto con menores a través de internet,
teléfono o cualquier otra tecnologia de la
informacién 'y la comunicacién para
proponer o concertar con ellos encuentros
con fines sexuales, o de detrimento de su

persona y su dignidad.”

El respeto por los derechos humanos estd

inmerso en  nuestro  quehacer. la
Ensefianza es una entidad socialmente
responsable, tiene el compromiso sélido de
politica de derechos
humanos cuyo alcance abarque no solo el
respeto a sus empleados en temas como:
trabajo  digno,  justa
remuneracién y sin prdcticas asociadas al
acoso y la discriminacién, ademds,

también, declarar que la inclusién, la no

reconocer und

derecho al

discriminacién por razén alguna, son
practicas que fortalecen su reputacién y
apoyan el logro de los objetivos
institucionales. Es un tema transversal en el
desarrollo de las politicas que se visibiliza
laboral 'y el estricto

cumplimiento de la ley.

en el clima
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El Colegio tiene el compromiso sélido de

reconocer una politica de derechos
humanos cuyo alcance abarque no solo el
respeto a sus colaboradores en temas
como: igualdad de oportunidades, derecho
al trabajo digno, justa remuneracién y la
eliminacién de précticas asociadas al
acoso y la discriminacién, sino también,
declarar que la inclusién, no
discriminacién por razén alguna y la
equidad de género, son prdcticas que
fortalecen su reputacién y apoyan el logro
de los objetivos institucionales. Es un tema
transversal en el desarrollo de las politicas
que se visibiliza en el clima laboral y el
estricto cumplimiento de la ley. El respeto
profundo de los derechos humanos estd
implicito en el relacionamiento con los
grupos de interés ya que representa un
elemento fundamental para potenciar el
progreso sostenible, més alld del mero

cumplimiento de las normas vigentes.

Los indicadores asociados a este estdndar
se encuentran en [GRI 2-7] Empleados y
[GRI 202-1] Presencia en el mercado.




RELACIONAMIENTO CON EL
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA

[CONTENIDO 3-3 GESTION DEL GRI 410
PACTICAS DE SEGURIDAD 2016]

Nota: el afo hace referencia a la versiéon del estandar GRI, pero no al periodo de rendicién de la informacién

El personal de vigilancia del Colegio es externo con la empresa G4S cuyos empleados son
capacitados cada afio con cursos en tema de derechos humanos y en la induccién vy
reinduccién que da la empresa periédicamente. Lo anterior para dar herramientas que les
permitan desempefiar su labor con calidad y valor agregado. De acuerdo con el cédigo
de ética y la formacién en valores que se ofrece en el servicio que se presta, asi mismo
todos los colaboradores y los de seguridad privada reciben la misma formacién para que
haya unos criterios comunes en el trato a las personas y en las relaciones interpersonales.
Existe muy buen acompafamiento para evitar impactos negativos en la labor de cada dia.

El personal de seguridad del Colegio desempefia una funcién importante que impacta la
seguridad y los derechos humanos de la Institucién y de la Comunidad Educativa. Esta
formacién que reciben contribuye a la prevencién de abusos y mitigacién de los riesgos

que se puedan presentar, ademds, los hace mds conscientes de la importancia de la
defensa de los derechos humanos en la construccién de una sociedad més humana y justa.

Personal de seguridad capacitado en
politicas o procedimientos de
(GRI 410-1] derechos humanos

El personal masculino de servicios generales que son en total 7 personas apoya de
manera significativa el acompafiamiento y vigilancia de la Institucién, en todas las
actividades que se realizan con pdblico externo. Ademds, se cuenta una empresa de
vigilancia privada que pone al servicio del Colegio varios de sus colaboradores.

El 100% de la vigilancia del Colegio es preparada en temas que fortalecen su perfil.

SALUD Y SEGURIDAD DEL

CLIENTE

[CONTENIDO 3-3 GESTION DEL GRI 416 SALUD Y
SEGURIDAD DEL CLIENTE 2016]
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Nota: el afio hace referencia a la versién del estandar GRI, pero no al periodo de
rendicién de la informacién

Este aspecto busca proteger, promover y garantizar la efectividad y el libre ejercicio de los
derechos de las partes interesadas de la Comunidad Educativa, asi como amparar el respeto a su
dignidad y a sus intereses econémicos, en especial, lo referente a los riesgos para su salud y
seguridad. Estos derechos incluyen: el acceso a una informacién adecuada que les permita hacer
elecciones bien fundada, aun desde la eleccién del Colegio.

El Colegio cuenta con herramientas para el cuidado no solo de los colaboradores a través del
Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo, sino también para la comunidad educativa
y visitantes mediante el sistema de drea protegida de la empresa de salud EMI.

Evaluaciéon de los impactos en la
salud y la seguridad de las categorias

[GRI 416-1] de productos y servicios

El servicio de educacién prestado por el Colegio de la Compafia de Maria, se garantiza con la
contratacién de personal idéneo, capacitado y con el cumplimiento del perfil establecido en cada
drea de formacién, que permita prestar un servicio educativo de calidad e innovador.

Adicionalmente el transporte escolar y restaurante son servicios prestados por empresas legalmente
constituidas, con los permisos legales requeridos para cada servicio, igualmente seguimiento
permanente de parte del Colegio, evaluacién periédica de cada servicio para prevenir situaciones

de riesgos en el servicio prestado a la comunidad educativa.

Igualmente, un seguimiento periédico a los proveedores que suministran servicios, que garantice la
calidad del servicio prestado de parte del Colegio.

Incidentes de incumplimiento
relacionado con los impactos en la

salud y la seguridad de los productos
Y SEervicios. [GRI 416-2]

El servicio de transporte, no obstante, los riesgos inherentes al servicio de transporte (riesgo piblico
por el hecho de estar en la calle, riesgo vial, riesgos climdticos y los riesgos mecdnicos asociados
al estado del vehiculo) no se han presentado situaciones que materialicen el riesgo.
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En el servicio del restaurante, se toman las debidas precauciones asociadas a la prestacién del
servicio de alimentacién (superficies calientes, escape de gases, alimentos en descomposicidn y
deficiente manipulacién de los alimentos). No se han presentado incidentes asociados a este
servicio.

El mapa de riesgos visibiliza los tipos de exposiciones asociados al servicio de educacién y
establece prdcticas de mitigacién para el tratamiento de los riesgos; asi mismo se establecen planes
de mejoramiento y se hace seguimiento continuo en la evaluacién periédica de los proveedores
para minimizar los incidentes que puedan llevar a incumplimientos en el servicio prestado.

PRIVACIDAD DEL CLIENTE

[CONTENIDO 3-3 GESTION DEL GRI 418
PRIVACIDAD DEL CLIENTE 2016]

Para el Colegio, las partes interesadas representan la razén de ser del servicio que se
presta, por lo tanto, hay un respeto profundo por la persona. Existe una confidencialidad
frente a la informacién y a la proteccién del ser humano. De acuerdo con eso, desde la
Compaiiia de Maria se tiene la politica de proteccién de datos, en el “Manual Interno de
Politicas y Procedimientos para el Tratamiento de Datos Personales” que puede ser
consultado en Tratamiento de datos.

El compromiso del Colegio en la reserva de la informacién recolectada de terceros se
materializa en la actitud de los colaboradores encargados de procesarla y para el
efecto, las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos de
carécter personal tienen la obligacién de sostener el secreto profesional. Esa es la
principal responsabilidad en cuanto a los recolectores de dicha informacién. Por el
cardcter de sensibles, los datos que se recolecten tienen restriccién en su uso, conforme
a la norma (Ley 1581 de 2012), y uno de los principios fundamentales de la proteccién
de la informacién es que los datos personales solo se van a poder recoger para su
tratamiento, cuando sean convenientes, pertinentes y no excesivos con relacién al
campo y las finalidades determinadas. Ademds de esto, la ley deja claro que el
tratamiento de los datos requerird del permiso del titular de estos.

Las responsabilidades especificas en este tema pueden resumirse en:

A. Guardar la reserva de la informacién suministrada por los padres de familia,
visitantes, proveedores, colaboradores y/o terceros y que tenga cardcter de reservada
en los términos establecidos en las normas correspondientes.

B. Garantizar la seguridad de acceso a sus sistemas informdticos y a los archivos fisicos
en los que se almacena documentacién contractual y comercial de sus clientes;

C. Dar cumplimiento a las exigencias legales en materia de proteccién de datos de
cardcter personal, empresarial y comercial.

D. Los colaboradores que por razén de su cargo o de su actividad profesional
dispongan de datos, deberdn observar las recomendaciones definidas en todo este
apartado
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Estas responsabilidades son de obligatorio y estricto cumplimiento por parte de todos los
colaboradores del Colegio, y terceros que obran en nombre de la Entidad.

El incumplimiento originard sanciones de tipo laboral o responsabilidad contractual segin el caso,
sin perjuicio del deber de responder patrimonialmente por los dafos y perjuicios que cause a los
titulares de los datos por el incumplimiento de estas politicas o el indebido tratamiento de los datos.

Quejas fundamentadas sobre
violaciones de la privacidad del

cliente y pérdidas de datos del
[GRI 418-1] cliente.

El Colegio es muy cuidadoso en el uso y tratamiento de datos y ofra informacién de las partes
interesadas.

No hay quejas documentadas en este aspecto. Existe una politica de
tratamiento de datos como se expresa en el texto anterior. Habeas
Data se encuentra registrado en Industria y Comercio como
profeccion.

No hay incumplimiento de las disposiciones legales vigentes y de los
estdndares (voluntarios) relativos a la proteccién de la privacidad del
cliente.

No hay impactos o efectos que la organizacién tiene o podria tener
sobre la economia, el medio ambiente o las personas, incluidos los
efectos sobre los derechos humanos y que, a su vez, puede ser
indicativo de su contribucién (negativa o positiva) al desarrollo
sostenible.
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Contenidos generales

indice de contenido GRI

El Colegio de la Compaiiia de Maria La Ensefianza

Medellin ha informado de conformidad con los Estandares GRI
para el periodo
enero 1 a diciembre 31 de 2022.
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GRI 3:
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2021 materiales
303-1 Interacciones con
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las actividades, 83
productos y servicios en la
GRI 304: diversidad biolégica
Biodiversid
ad 2016

304-3
Habitats
protegidos |83
o
restaurados

304-4 Especies de la Lista Roja
de la UICN vy especies de la Lista
Nacional de Conservacién con
hébitats en
dreas afectadas por operaciones
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GRI 3:
Temas
materiales

2021

GRI 305:
Emisiones

2016

3-3 Gestidn
de temas
materiales

305-1
Emisiones
directas
(alcance

1) de GEI

305-2
Energia
indirecta
(Alcance 2)
Emisiones

de GEI

305-3
Otras

emisiones

indirectas

(alcance 3)
de GEl

305-4
Intensidad
de

emisiones

de GEl

305-5
Reduccién

de las

emisiones

de GEl

305-6 Emisiones de sustancias que
agotan la capa de ozono (SAQ)

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx),
4xidos de azufre (SOx) y otras

emisiones atmosféricas significativas
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GRI 3:
Temas

materiales
2021

3-3 Gestidn
de temas 71
materiales

306-1
Generacién
de residuos
e

impactos
significativo
s

75

relacionado
s con los
residuos

306-2
Gestién

de impactos

significativo

s

75

GR| 306: relacionado

Residuos s con los
2020 residuos

306-3
Residuos |75
generados

3064
Residuos
desviados |75
de la
eliminacion

306-5
Residuos
destinados |75
ala
eliminacién
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GRI 3: Temas

3-3 Gestion

2016

materiales |de temas
2021 materiales
308-1 Nuevos proveedores que
GRI 308: fueron evaluados utilizando criterios
Evaluacien |@mbientales
Ambiental de
308-2
Proveedores

Impactos ambientales negativos en la
cadena de suministro v acciones
tomadas

GRI 3:
Temas 3-3 Gestion
. de temas 95
materiales terial
2021 materiales
401-1 Nuevas
contratacion
es de 97
empleados
y rotacion de
empleados
GRI 401:
Empleo 2016 |401-2 Beneficios proporcionados a

empleados de 97

tiempo completo que no se
proporcionan a
empleados

temporales o de medio tiempo

401-3
Licencia
parental
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GRI 3:

GRI 3:

Temas 3-3 Gestién
) de temas 99
materiales .
2021 materiales
402-1 Periodos minimos de

GRI'402:  [notificacién con
Re|CICioneS respecto 99

Obrero-
Patronales
2016 a los cambios operativos

I 3-3 Gestidn
emgs de temas 100
materiales materiales
2021
GRI403: | 203
) Sistema de
Seguridad y estion de
Salud en el |© . 101
) seguridad
trabajo salud en
2018 y sale
el trabajo
403-2
Identificacié
n de
peligros,

evaluacién (102
de riesgos e
investigacid
n de
incidentes

403-3
Servicios de

salud 105

ocupacional
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403-4
Participaci
én,
consulta y

comunicaci
6n de los 106
trabajador
es sobre
salud y
seguridad
en el
trabajo

403-5
Formacién
de los

trabajador
esen 106
materia de
salud y
seguridad
en el
trabajo

403-6
Promocién
de la salud

de los 106

trabajador
es

403-7
Prevencién
M
mitigacion
de

los
impactos
en la salud
y la
seguridad | 106
en el
trabajo
directamen
te
vinculados

por las
relaciones
comerciale
s
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403-8
Trabajador
es
cubiertos
por

un 107
sistema de
gestién de
seguridad
y salud en
el trabajo

403-9
Lesiones
relacionad | 107
as con el
trabajo

403-10
Enfermeda
des
relacionad | 107
as

con el
trabajo
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Gestién
del conocimiento y la

innovacion
No GRI: 3-3 Gestion
Temas de temas 68

Materiales |materiales

No GRI:
Actividades
de impacto
Indicador parala 69
No GRI gestidn del
conocimient
oyla
innovacién
GRI 3: 3-3 Gestion
Temas
. de temas 108
materiales .
2021 materiales

404-1 Promedio de horas
de capacitacion
por m

afio por empleado

GRI 404: 404-2 Programas para mejorar las

Formacién y habilidades de los m
Educacidn
20168 empleados y programas de

asistencia para la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que
reciben revisiones Nn3

periddicas de desempefio vy desarrollo
profesional
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RI 3:
GTerr?os 3-3 Gestidn
. de temas |28
materiales _
2021 materiales
405-1
Diversidad
de érganos 08
de
gobierno y
GRI 405: empleados
Diversidad
e Igualdad
de
405-2
Oportunida Relacion
des 2016 |entre el
sueldo base
y la 85
remuneracio
n de las
mujeres y
los hombres
RI 3:
RIS 3-3 Gestidn
Temas
. de temas
materiales _
2021 materiales
406-1
Incidentes
GRI 406: |de
No discriminaci
discriminaci |6n y
6n 2016  |medidas
correctivas
adoptadas
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GRI 3:
Temas

materiales
2021

GRI 407:
Libertad
sindical y
negociacio
n colectiva

2016

GRI 3:
Temas
materiales

2021

GRI 408:
Trabajo
infantil

2016

3-3 Gestién
de temas
materiales

407-1
Operacione
sy
proveedore
sen

los que el

derecho a
la libertad
sindical y a
la
negociacioé
n colectiva
puede
estar en
peligro

3-3 Gestidn
de temas
materiales

408-1
Operacione
sy
proveedore
sen

riesgo
significativo
de
incidentes
de trabajo
infantil
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GTR| 3 3-3 Gestion
emas de temas
materiales .
202] materiales
409-1
Operaciones
GRi409: |7
Trabaio provegdores
forzoso u con resgo
obliaatorio significativo
20]% de incidentes
de trabajo
forzoso u
obligatorio
GTR' > 3-3 Gesfién
emas de temas 115
materiales .
202] materiales
410-1 Personal de seguridad capacitado en
GRI 410: politicas o 115
Prdcticas de
Seguridad
2016
procedimientos de derechos humanos
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GRI 3: 3-3 Gestidn
Temas
) de temas
materiales torial
2021 materiales
GRI 411:
Derechos 411-1 Incidentes de violaciones de los
de los
derechos
Pueblos 1
| de los pueblos indigenas
Indigenas
2016

GTlﬂn?c;s 3-3 Gestidn
. de temas |23

materiales _

2021 materiales
413-1 Operaciones con participacién
de la
comunidad 23
local, evaluaciones de impacto y
programas

GRI 413: de desarrollo

Comunidad

es Locales

2016 413-2 Operaciones con impactos

negativos significativos 23

reales y potenciales en las
comunidades
locales
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GRI 3:
Temas
materiales

2021

GRI 414:
Evaluacion
Social de

Proveedores
2016

GRI 3:
Temas

materiales
2021

GRI 415:
Politicas
Publicas

2016

3-3 Gestidn
de temas
materiales

414-1
Nuevos
proveedore
s que
fueron
evaluados
utilizando
criterios
sociales

414-2

Impactos
sociales

negativos
en la
cadena de
suministro y
acciones
tomadas

3-3 Gestién
de temas
materiales

415-1
Contribucio
nes
politicas
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GRI 3:

Temas 3-3 Gestidn
) detemas [115
materiales .
2021 materiales
416-1 Evaluacién de los impactos en la
salud
y 116
GRI416: |l seguridad de |o‘s‘cotegorios de
Salud y productos y servicios
seguridad 4762 Incidentes de
del incumplimiento relacionados con
cliente 116
2016

los impactos en la salud y la
seguridad de
los productos

y servicios
Comercializ
acioén
M
etiquetado
GTR' > 3-3 Gestién
emc':is de temas 63
materiales materiales
2021
417-1 Requisitos para la informacién y
etiquetado de 67
productos y servicios
417-2 Incidentes de
incumplimiento relacionados
GRI417: |con
Comercializ | 67 - 68
acion y la informacién y el etiquetado de
efiquetado productos
2016 y servicios

417-3 Incidentes de
incumplimiento relacionados
con

68

las comunicaciones de marketing
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GRI 3:

T 3-3 Gestién
em?s de temas 117
materiales materiales
2021
418-1
Quejas
fundamenta
e (e
PI’IVC?CIdOd de la 118
del cliente L
privacidad
2016 .
del cliente y
pérdidas de
datos del
cliente

[Titulo
de la Norma Sectorial
GRI]

actividades

No tenemos temas
sectoriales GRI para

de Educacién.

Se trabajan tres temas materiales del sector de
educacién: Gestidén del Conocimiento y la
Innovacién, Formacién en la vida y
para la vida y Participacién y compromiso en la
marcha comin.
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